Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 653 z dnia 20 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

lipca
2016

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

psycholog

do spraw: opieki psychologicznej i psychoedukacji
w Sekcji Psychologéw KWP w Lublinie

Lublin ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin

Sekcja Psychologow
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie
ul. Pé6lnocna 3, 20-064 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca odbywa sie w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku trzypietrowego, z koniecznoscia
przemieszczania sie po réznych jego pietrach. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - bariery architektoniczne (schody przed
wejsciem, brak podjazdu, brak windy, waskie ciagi komunikacyjne, nie przystosowane sanitariaty). Realizacja
zadan wymaga czestych kontaktdéw z pracownikami komorek organizacyjnych KWP w Lublinie zajmujacych sie
realizacja powiazanych zadan, znajdujacych sie w innych budynkach lub na terenie garnizonu. Wyjazdy w
teren - Srodkami komunikacji miejskiej lub stuzbowym sprzetem transportowym.

Obstuga urzadzen biurowych: telefon, fax, skaner, drukarka, kserokopiarka, niszczarka papieréw. Praca
wykonywana jest w oswietleniu naturalnym oraz sztucznym; przy monitorze ekranowym ponizej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji ciata. Wykonywane zadania wiaza sie czesto z duzym
obciazeniem emocjonalnym psychologa z uwagi na niesienie pomocy psychologicznej osobom, ktdre
doswiadczyly traumy, a pomoc udzielana jest o réznych porach dnia i nocy w réznych miejscach.

Stalym elementem pracy sa kontakty z kandydatami do stuzby w Policji (testy MultiSelect).

ZAKRES ZADAN

¢ Udzielanie pomocy psychologicznej oraz pierwszej pomocy emocjonalnej policjantom i pracownikom Policji
garnizonu lubelskiego w celu odreagowania psychicznego w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych
oraz neutralizacji negatywnych skutkow przezytego zdarzenia traumatycznego ww. 0séb

e Prowadzenie psychoterapii policjantow lub pracownikéw Policji garnizonu lubelskiego w celu optymalizacji
sposobdéw ich funkcjonowania oraz pokonania przezywanych trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym.

e Prowadzenie dzialalnosci psychoedukacyjnej w celu rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych
policjantéw i pracownikéw Policji.

e Przeprowadzenie w ramach doboru zewnetrznego badan psychologicznych kandydatow w celu okreslenia
ich predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby w Policji.

e Sprawowanie opieki psychologicznej nad wyznaczonymi jednostkami Policji w celu reagowania na potrzeby



funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie pomocy psychologicznej oraz promocji zdrowia
psychicznego.

e Sporzadzanie psychologicznej analizy samobdjstwa lub usitowania samobdjstwa przez policjanta lub
pracownika Policji w celu analizy przyczyn ww. i wysuniecia ewentualnych propozycji profilaktycznych w
tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku psychologia

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w realizacji zadan z zakresu psychologii

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie, analizy i syntezy,

e Umiejetnos¢ rozwiagzywania problemow, radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

e Umiejetnos¢ wspdlpracy

e Dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne” lub os§wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajacej
wydanie upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzula “poufne”

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze specjalizacja kliniczna lub stosowana (studia podyplomowe z ww. zakresu)
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku psychologa pracujacego w obszarze pomocy
psychologicznej z osobami dorostymi

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji, organizacji pracy wlasnej,

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy)

Szybkos$¢ w dziataniu

Kreatywno$¢, inicjatywa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”
lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajacej wydanie
upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzula “poufne”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji, ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 535 55 58, 81 535 46 93.

Zatrudnienie osoby wylonionej w drodze naboru bedzie realizowane w sierpniu 2016 r. Oferowane warunki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z mnoznika kwoty bazowej 1,6648 (3 119,57 zi. brutto)
oraz dodatek z tytulu wystugi (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on
5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o 1% do momentu, az osiagnie wysoko$¢ 20%).
Oferty nalezy sktadac osobiscie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 w sekretariacie
Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Lublinie (pok. 127) lub przesta¢ poczta na wskazany powyzej adres.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji.

Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji. Lista kandydatow
speliajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KWP w Lublinie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Lublinie, opublikowanym w BIP KWP w Lublinie (zakladka ,Wolne stanowiska w SC”).
W BIP KWP w Lublinie dostepny jest wzor oswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

Komenda Wojewoddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wylacznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:

https://nabory.kprm.gov.pl/,

http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/.



