
Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie

Ogłoszenie o naborze nr 5841 z dnia 24 listopada 2016 r.

OFERTY DO

05
grudnia
2016

WYMIAR ETATU

1/8

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Lubelski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
samodzielne stanowisko pracy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Lublin

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie
ul. Magnoliowa 4
20-143 Lublin

 

WARUNKI PRACY
Miejsce pracy w urzędzie zlokalizowane jest w budynku przy ul. Magnoliowej 4 w Lublinie, na
I piętrze, z dostępem do windy osobowej. Praca na stanowisku wiąże się z obsługą komputera
i urządzeń biurowych.

ZAKRES ZADAŃ
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa fizycznego
zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne
zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie ryzyka
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, w
szczególności okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów
opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji Lubelskiego Wojewódzkiego Inspektora
Farmaceutycznego „Planu ochrony informacji niejawnych” (w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego) i nadzorowanie jego realizacji
prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych
prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających
prowadzenie aktualnego wykazu pracowników Wojewódzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie,
które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania
poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto
przekazywanie do ABW do ewidencji (o których mowa w art. 73 ust. 1 ustawy o ochronie informacji
niejawnych – uoin) danych, o których mowa w art. 73 ust. 2 uoin, pracowników uprawnionych do dostępu
do informacji niejawnych, a także pracowników którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa
lub wobec których podjęto decyzję o cofnięciu poświadczenia bezpieczeństwa
wykonywanie dokumentów niejawnych z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony ludności oraz zarządzania kryzysowego i ochrony danych osobowych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe



doświadczenie zawodowe: 5 lat doświadczenia w prowadzeniu spraw obronnych, obrony cywilnej i
zarządzania kryzysowego w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej
aktualne poświadczenie bezpieczeństwa wydane przez ABW upoważniające do dostępu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne”
aktualne zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
ABW
doświadczenie w prowadzeniu zwykłych postępowań sprawdzających, których celem jest wydanie
pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie poświadczeń bezpieczeństwa
osobowego upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” (przeprowadzonych
przynajmniej 10 postępowań sprawdzających)
wiedza w zakresie przepisów wchodzących w zakres zadań (m. in. o ochronie informacji niejawnych, o
ochronie danych osobowych, o służbie cywilnej)
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
komunikatywność, umiejętności analityczne, umiejętność pracy w zespole
systematyczność, rzetelność i dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków
umiejętność obsługi programów komputerowych i urządzeń biurowych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
aktualne poświadczenie bezpieczeństwa wydane przez Agencję Bezpieczeństwa Wewnętrznego
upoważniające do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne”
aktualne zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
Agencje Bezpieczeństwa Wewnętrznego
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 05 grudnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie
ul. Magnoliowa 4
20-143 Lublin



INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostaną powiadomieni o jego terminie telefonicznie lub e-mailowo. Oferty niewykorzystane zostaną zniszczone
po upływie 3 miesięcy od zakończenia naboru. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu
81/53-222-18. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronach internetowych:
http://bip.kprm.gov.pl, http://bip.wif.lublin.pl oraz udostępniona na tablicy ogłoszeń w Wojewódzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym w Lublinie.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


