Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 5841 z dnia 24 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2016

Lubelski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

samodzielne stanowisko pracy

Lublin Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie
ul. Magnoliowa 4
20-143 Lublin

WARUNKI PRACY

Miejsce pracy w urzedzie zlokalizowane jest w budynku przy ul. Magnoliowej 4 w Lublinie, na
I pietrze, z dostepem do windy osobowej. Praca na stanowisku wiaze sie z obstuga komputera
i urzadzen biurowych.

ZAKRES ZADAN

¢ zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego

e zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane informacje niejawne

e zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka

¢ kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw

e opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego ,Planu ochrony informacji niejawnych” (w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego) i nadzorowanie jego realizacji

e prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych

e prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych

e prowadzenie aktualnego wykazu pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie,
ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto

o przekazywanie do ABW do ewidencji (o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy o ochronie informacji
niejawnych - uoin) danych, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 uoin, pracownikéw uprawnionych do dostepu
do informacji niejawnych, a takze pracownikdw ktdrym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ wykonywanie dokumentow niejawnych z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony ludnosci oraz zarzadzania kryzysowego i ochrony danych osobowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze



¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu spraw obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej

¢ aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne”

¢ aktualne zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
ABW

e doswiadczenie w prowadzeniu zwyklych postepowan sprawdzajacych, ktérych celem jest wydanie
pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie po§wiadczen bezpieczenstwa
osobowego upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” (przeprowadzonych
przynajmniej 10 postepowan sprawdzajacych)

o wiedza w zakresie przepiséw wchodzacych w zakres zadan (m. in. o ochronie informacji niejawnych, o
ochronie danych osobowych, o stuzbie cywilnej)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ komunikatywnos$¢, umiejetnosci analityczne, umiejetnos$¢ pracy w zespole
e systematycznos¢, rzetelnosc¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw
¢ umiejetnosé obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne”

¢ aktualne zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie

ul. Magnoliowa 4

20-143 Lublin



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni o jego terminie telefonicznie lub e-mailowo. Oferty niewykorzystane zostang zniszczone
po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
81/53-222-18. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronach internetowych:
http://bip.kprm.gov.pl, http://bip.wif.lublin.pl oraz udostepniona na tablicy ogloszen w Wojewddzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym w Lublinie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



