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Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie
20-325 Lublin ul. Droga Męczenników Majdanka 50

Ogłoszenie nr 145845 / 07.12.2024

Młodszy Asystent
Do spraw: badań parazytologicznych środków spożywczych i diagnostyki włośnicy w Pracowni Badań
Mikrobiologicznych Środków Spożywczych oraz Diagnostyki Włośnicy w Zakładzie Higieny Weterynaryjnej

#administracja publiczna #laboratoria #rolnictwo #weterynaria

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Lublin
ul. Droga

Męczenników
Majdanka 50

Ważne do

17 grudnia
2024 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Wykonuje badania parazytologiczne w środkach spożywczych zwierzęcego pochodzenia.
Wykonuje diagnostykę parazytologiczną w środkach spożywczych. Opracowuje i interpretuje wyniki badań
parazytologicznych pod nadzorem osoby upoważnionej. Dba o zapewnienie odpowiedniej jakości badań.
Współpracuje przy opracowywaniu procedur badawczych, instrukcji i pozostałej dokumentacji w stacjach wytrawiania.
Nadzoruje funkcjonowaniu systemu jakości w stacjach wytrawiania.
Bierze czynny udział w badaniach międzylaboratoryjnych w celu weryfikacji jakości wykonywanych badań.
Przestrzega procedur związanych z programem sterowania jakością badań.
Prowadzi dokumentację dotyczącą przyjmowanych prób do badań. Ocenia przydatność prób do badań. Przygotowuje
sprawozdania z badań dla kierownika pracowni lub osoby upoważnionej do autoryzacji sprawozdań z badań.
Współpracuje z kierownictwem w zakresie podnoszenia jakości wykonywanych badań i utrzymania systemu zarzadzania
jakością w laboratorium zgodnie z normą PN EN ISO 17025:2018.
Przeprowadza audyty w stacjach wytrawiania w nadzorowanym obszarze.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
Staż pracy co najmniej 1 rok w laboratorium badającym próbki na obecność włośni
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Prawo jazdy kat. B
Umiejętność pracy w zespole
Komunikatywność
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Umiejętność analitycznego myślenia
Szkolenie w zakresie identyfikacji włośni w próbkach wykrywanych metodą wytrawiania
W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie
lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Dobra znajomość obsługi wyposażenia analitycznego do diagnostyki włośni
Szkolenie specjalistyczne z zakresu systemu zarządzania jakością w laboratoriach

Co oferujemy

Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Miejsce do odświeżenia się
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników
Zniżki na wypoczynek w ośrodkach wypoczynkowych
Dodatek za wysługę lat
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Możliwość udziału w szkoleniach
Niskooprocentowane pożyczki mieszkaniowe
Grupowe ubezpieczenie na życie
Możliwość korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej
Możliwość dofinansowania zakupu okularów korekcyjnych

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy



3

Praca z materiałem potencjalnie zakaźnym
Stres związany z obsługa klienta zewnętrznego
Krajowe wyjazdy służbowe
Budynek przy ul. Droga Męczenników Majdanka 50 nie jest dostępny i dostosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych
poruszających się na wózku inwalidzkim oraz mających kłopoty z poruszaniem się

Dodatkowe informacje

Dokumenty muszą być opatrzone wyraźnym dopiskiem na kopercie: młodszy asystent ds. badań parazytologicznych
środków spożywczych i diagnostyki włośnicy - oferta pracy z podanym numerem ogłoszenia.
W ofercie należy podać dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.
Oświadczenia w tym list motywacyjny muszą być podpisane własnoręcznie.
Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie będą rozpatrywane.
W przypadku dokumentów złożonych osobiście w sekretariacie – decyduje data dostarczenia oferty do urzędu.
W przypadku dokumentów przesłanych drogą pocztową- decyduje data stempla pocztowego.
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru o czym będą
powiadamiani telefonicznie lub e-mailem.
W ciągu 14 dni od dnia publikacji wyniku naboru istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów.

 

Planujemy następujące metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert
Test wiedzy
Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP
Kopie dokumentu - prawo jazdy kat. B
Kopia dokumentu potwierdzającego szkolenie w zakresie identyfikacji włośni w próbkach wykrywanych metodą
wytrawiania
Oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie
pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub później.
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego - szkolenia z zakresu systemu zarządzania
jakością w labolatoriach
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Aplikuj do: 17 grudnia 2024

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 145845" na adres: Wojewódzki Inspektorat
Weterynarii w Lublinie
ul. Droga Męczenników Majdanka 50
20-325 Lublin

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 81 744-28-85
lub mailowego na adres: wiw.lublin@wiw.lublin.pl

Więcej o pracy na stronie urzędu: https://wiwlublin.bip.gov.pl

Dokumenty należy złożyć do: 17.12.2024
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajdują się na stronie:
https://wiwlublin.bip.gov.pl/fobjects/details/1555387/klauzula-informacyjna-rekrutacja-pdf.html

Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-PDF-177KB

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

