Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie
20-325 Lublin ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50

Ogtoszenie nr 145845/ 07.12.2024

Miodszy Asystent

Do spraw: badan parazytologicznych srodkdw spozywczych i diagnostyki wtosnicy w Pracowni Badan
Mikrobiologicznych Srodkéw Spozywczych oraz Diagnostyki Wtoénicy w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej

#administracja publiczna #laboratoria #rolnictwo #weterynaria

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Lublin
ul. Droga

nabér w toku 17 grudnia

2024 r.

Meczennikéw
Majdanka 50

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje badania parazytologiczne w srodkach spozywczych zwierzecego pochodzenia.

Wykonuje diagnostyke parazytologiczna w Srodkach spozywczych. Opracowuje i interpretuje wyniki badan
parazytologicznych pod nadzorem osoby upowaznionej. Dba o zapewnienie odpowiedniej jakosci badan.

Wspotpracuje przy opracowywaniu procedur badawczych, instrukcji i pozostatej dokumentacji w stacjach wytrawiania.
Nadzoruje funkcjonowaniu systemu jakosci w stacjach wytrawiania.

Bierze czynny udziat w badaniach miedzylaboratoryjnych w celu weryfikacji jakosci wykonywanych badan.
Przestrzega procedur zwigzanych z programem sterowania jakos$cig badan.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca przyjmowanych préb do badan. Ocenia przydatnos¢ préb do badan. Przygotowuje
sprawozdania z badan dla kierownika pracowni lub osoby upowaznionej do autoryzacji sprawozdanh z badan.

Wspdtpracuje z kierownictwem w zakresie podnoszenia jakoSci wykonywanych badan i utrzymania systemu zarzadzania
jakoscig w laboratorium zgodnie z normg PN EN ISO 17025:2018.

Przeprowadza audyty w stacjach wytrawiania w nadzorowanym obszarze.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Staz pracy co najmniej 1 rok w laboratorium badajacym prébki na obecnos$¢ wtosni
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$¢




e Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia
e Szkolenie w zakresie identyfikacji wtosni w prébkach wykrywanych metoda wytrawiania

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Dobra znajomos¢ obstugi wyposazenia analitycznego do diagnostyki wtosni
e Szkolenie specjalistyczne z zakresu systemu zarzadzania jakoscig w laboratoriach

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Migjsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e Dodatek za wystuge lat

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach

e Niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe

e Grupowe ubezpieczenie na zycie

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

e Mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy




e Praca z materiatem potencjalnie zakaznym

Stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego

e Krajowe wyjazdy stuzbowe

Budynek przy ul. Droga Meczennikdw Majdanka 50 nie jest dostepny i dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim oraz majacych ktopoty z poruszaniem sie

Dodatkowe informacje

e Dokumenty muszg by¢ opatrzone wyraznym dopiskiem na kopercie: mtodszy asystent ds. badan parazytologicznych
$rodkéw spozywczych i diagnostyki wtosnicy - oferta pracy z podanym numerem ogtoszenia.

o \W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

e Oswiadczenia w tym list motywacyjny musza by¢ podpisane wtasnorecznie.

e Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

o W przypadku dokumentéw ztozonych osobiscie w sekretariacie - decyduje data dostarczenia oferty do urzedu.
o W przypadku dokumentéw przestanych droga pocztowa- decyduje data stempla pocztowego.

e Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru o czym beda
powiadamiani telefonicznie lub e-mailem.

e \W ciggu 14 dni od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna ofert
e Test wiedzy
e Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

e Kopie dokumentu - prawo jazdy kat. B

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego szkolenie w zakresie identyfikacji wtosni w prébkach wykrywanych metoda
wytrawiania

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego - szkolenia z zakresu systemu zarzgdzania
jakoscig w labolatoriach




Aplikuj do: 17 grudnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 145845" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Lublinie

ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50
20-325 Lublin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 744-28-85
lub mailowego na adres: wiw.lublin@wiw.lublin.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wiwlublin.bip.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.12.2024

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajdujg sie na stronie:
https://wiwlublin.bip.gov.pl/fobjects/details/1555387/klauzula-informacyjna-rekrutacja-pdf.htmi

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

