Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie
20-325 Lublin ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50

Ogtoszenie nr 133793/ 15.02.2024

Miodszy Asystent

Do spraw: badan chemicznych srodkdw spozywczych i pasz Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Lublinie
Pracownia Badan Chemicznych Srodkéw Spozywczych Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Lublinie

#administracja publiczna #laboratoria #rolnictwo #weterynaria

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Zaktad Higieny

koniec naboru 26 lutego

2024 r.

Weterynaryjnej

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje oznaczenia chemiczne w srodkach spozywczych zwierzecego pochodzenia i paszach oraz oznaczenia izotopdw
promieniotwdrczych w prébkach Srodkéw spozywczych i pasz

Wykonuje obliczenia chemiczne dotyczace analiz oraz opracowuje i interpretuje wyniki pod nadzorem osoby
upowaznionej

Wspotpracuje przy opracowywaniu procedur badawczych i instrukgji

Bierze czynny udziat w badaniach miedzylaboratoryjnych w celu weryfikacji jakosci wykonywanych badan
Sporzadza wzorce, roztwory, materiaty odniesienia oraz wykonuje krzywe kalibracyjne

Prowadzi dokumentacje i przyjmuje prébki do badan okreslajac ich przydatnos¢

Wspotpracuje z kierownictwem w zakresie podnoszenia jakosci wykonywanych badan i utrzymania systemu zarzgdzania
jakoscig w laboratorium

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze specjalistyczne w zakresie chemii lub analityki
Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w laboratorium chemicznym
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$¢

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw




urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu analityki chemicznej, medycznej lub weterynaryjnej

o Umiejetnos¢ obstugiwania specjalistycznego oprogramowania do obstugi wyposazenia analitycznego

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce do od$wiezenia sie
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e Dodatek za wystuge lat

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach

¢ Niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe

e Grupowe ubezpieczenie na zycie

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca z materiatem potencjalnie zakaznym, Srodkami szkodliwymi, truciznami
e Stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego
e Praca w zespole

e Budynek przy ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50 nie jest dostepny i dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim oraz majacych ktopoty z poruszaniem sie




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dokumenty musza by¢ opatrzone wyraznym dopiskiem na kopercie: mtodszy asystent ds. badah chemicznych
$rodkéw spozywczych i pasz - oferta pracy z podanym numerem ogtoszenia. W ofercie nalezy poda¢ dane
kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu

e Oswiadczenia w tym list motywacyjny musza by¢ podpisane wtasnorecznie

o W przypadku dokumentéw ztozonych osobiscie w sekretariacie - decyduje data dostarczenia oferty do urzedu
o W przypadku dokumentdéw przestanych drogg pocztowg - decyduje data stempla pocztowego

e W ciggu 14 dni od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych szkolenia z zakresu umiejetnosci obstugi specjalistycznego oprogramowania do
obstugi wyposazenia analitycznego




Aplikuj do: 26 lutego 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 133793" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Lublinie

ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50

20-325 Lublin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 744-28-85

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wiwlublin.bip.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.02.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie na stronie:
https://wiwlublin.bip.gov.pl/fobjects/download/1555387/klauzula-informacyjna-rekrutacja-pdf.html

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

