Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie
20-325 Lublin ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50

Ogtoszenie nr 129459 / 31.10.2023

Laborant

Do spraw: badan serologicznych choréb zakaznych Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Lublinie Pracownia
Diagnostyki Serologicznej Choréb Zakaznych Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Lublinie

#administracja publiczna #laboratoria #rolnictwo #weterynaria

Dostepne takze dla
cudzoziemcow

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Zaktad Higieny

koniec naboru 27 10 listopada
Weterynaryjnej

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonuje zlecone badania oraz obstuguje aparature zwigzang z wykonywanymi badaniami

® Przyjmuje, opisuje , zabezpiecza nadestane prébki do badanh

e Przygotowuje sprawozdania z badan i przekazuje je Kierownikowi Pracowni

Prowadzi zapisy zwigzane z wykonywanymi badaniami w pracowni

Bierze udziat w badaniach miedzylaboratoryjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie zawodowe z zakresu nauk medycznych, przyrodniczych lub chemicznych
e Znajomos¢ specyfiki pracy w laboratorium

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Ogdlna orientacja w zakresie wyposazenia laboratorium

o Umiejetnos¢ obstugi komputera

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw




bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Szkolenia z zakresu diagnostyki serologiczne;
e |ub praktyki lub staz lub praca w laboratorium serologicznym,

e znajomos$¢ zasad zwigzanych z pracg w laboratorium

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce do od$wiezenia sie
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e Dodatek za wystuge lat

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach

e Niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe

e Grupowe ubezpieczenie na zycie

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

e Mozliwos$¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

¢ Praca z materiatem zakaznym
e Wysitek fizyczny




Praca w zespole
Dtugotrwata pozycja siedzaca

Budynek przy ul. Droga Meczennikédw Majdanka 50 nie jest dostepny i dostosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim oraz majgcych ktopoty z poruszaniem sie

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku - brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dokumenty muszg by¢ opatrzone wyraznym dopiskiem na kopercie: laborant ds. badan serologicznych choréb
zakaznych

o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu

o W przypadku dokumentéw ztozonych osobiscie w sekretariacie - decyduje data dostarczenia oferty do urzedu
o W przypadku dokumentdéw przestanych drogg pocztowa- decyduje data stempla pocztowego

e W ciggu 14 dni od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna

e Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru o czym beda
powiadamiani telefonicznie lub e-mailem

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Klauzula informacyjna RODO

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie zaswiadczen ze szkolen z zakresu diagnostyki serologicznej

e Kopie zaswiadczen potwierdzajacych znajomos¢ zasad pracy w systemie zarzadzania jakoscig w laboratorium

Aplikuj do: 10 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129459" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Lublinie

ul. Droga Meczennikéw Majdanka 50

20-325 Lublin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 744-28-85
Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://wiwlublin.bip.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna - rekrutacja

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako ,RODO"), niniejszym informujemy,
ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych jest Lubelski Wojewddzki Lekarz Weterynarii.

Adres do doreczen: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie, ul. Droga

Meczennikéw Majdanka 50, 20-325 Lublin.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz

z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO moze Pan/Pani kontaktowad sie z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail:
iod@wiw.lublin.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy

Z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz
w celu zrealizowania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. oraz
(jezeli ma zastosowanie) ustawy z dnia 24 marca 2009 r. o stuzbie cywilnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), natomiast inne dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Lublinie bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w celu wziecia udziatu w
kolejnych naborach, jezeli wyraza Panhstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) poprzez wyrazne wskazanie tego w tresci
zgtoszenia rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Paiistwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione do tego na

podstawie przepisdw prawa, podmioty realizujace ustugi IT na rzecz Administratora (w szczegdlnosci dostawcy
oprogramowania, ustug hostingu oraz poczty elektronicznej), podmioty $wiadczace ustugi prawne na rzecz Administratora, a
takze czytelnicy Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Biuletynu Informacji Publicznej
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Lublinie.

Okres przechowywania danych




Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutaciji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutaciji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz rok od jej wyrazenia.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Maja Pahstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym

czasie, co pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych

osobowych dokonanych na jej podstawie przed jej cofnieciem;

6) przenoszenia danych (w zakresie danych przekazanych na podstawie udzielonej

zgody);

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pahstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis




