Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Lublinie
20-072 Lublin Ul. Lubomelska 1-3

Ogtoszenie nr 162593 / 04.04.2026

ksiegowy/ksiegowa

Zespol Finansowo-Kadrowy

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Lublin 20 kwietnia od 6400,00 zt
‘ ’ Ul. Lubomelska 1-3 2026 r. do 6800,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e Dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw finansowych (wnioski, faktury) przedktadanych przez poszczegéine komorki
organizacyjne do zaptaty.

o Weryfikowanie, dekretowanie oraz biezgce ksiegowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych w ujeciu syntetycznym i
analitycznym zgodnie z zasadami rachunkowosci za pomocg programu komputerowego SYMFONIA FK.

e Kwalifikowanie wydatkéw do zaptaty: budzet, budzet zadaniowy, rezerwy celowe i ZFSS zgodnie z planem finansowym i
obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa.

e Prowadzenie ksiag inwentarzowych i ewidencji sSrodkéw trwatych w Inspektoracie.
¢ Prowadzenie rozrachunkdéw publiczno - prawnch (ZUS, Urzad Skarbowy).

¢ Analiza wnioskéw o zakup/wykonanie ustugi, zgodnie z przyjeta klasyfikacjg budzetowa w Inspektoracie oraz uzgadnianie
kosztéw z wydatkami po zakonczeniu miesigca.

e Obstuga systemu bankowosci elektronicznej oraz wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

e Weryfikacja sald na koniec kazdego roku obrotowego.

e Sporzadzanie sprawozdah miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych, rocznych.

e Obstuga elektronicznego systemu obstugi budzetu "Trezor".

e Wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia nalezytego wykonywania zadan Inspektoratu.
e Przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.

e Zastepowanie Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci.

e Udziat przy opracowywaniu projektu budzetu Inspektoratu oraz projektéw powiatowych inspektoratéw nadzoru
budowlanego wojewddztwa lubelskiego




Wykonywanie innych zadah wynikajacych z : ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025
r. poz. 1483 ze zm.), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm. ), aktow
wykonawczych wydawanych na podstawie w/w ustaw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne

Staz pracy co najmniej 3 lata w obszarze ksiegowosci

Znajomosci ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych, systemie ubezpieczen spotecznych.

Znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu tertytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami RP.

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, doktadnosé.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

praca w administracji publicznej

Co oferujemy

Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. "13"), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, dodatki zadaniowe

Dodatek za wystuge lat - od 5 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
Dodatki stuzby cywilnej przystugujgce urzednikom/urzedniczkom mianowanym

Mozliwos¢ przystapienia do PPK

Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie

Pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku, zapomogi, pozyczki na cele mieszkaniowe)

Dofinansowanie karty sportowej

Mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca w siedzibie urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godz.

e Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie miesci sie na szdstym pietrze budynku Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego zlokalizowanym przy ul. Lubomelskiej 1-3 w Lublinie. Budynek jest wyposazony w pochylnie dla wézkéw
inwalidzkich (prowadzaca do gtéwnego wejscia) oraz trzy windy wewnatrz obiektu, w tym jedna dostosowang do potrzeb
0sdb poruszajacych sie przy pomocy wézka inwalidzkiego. Siedziba WINB w Lublinie nie jest wolna od pionowych i
poziomych barier architektonicznych w zakresie poruszania sie po niej przez osoby niepetnosprawne ruchowo.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia oraz ze szczegdinymi
potrzebami.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dokumenty nalezy wysta¢ poczta tradycyjng lub ztozy¢ osobiscie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilne;j

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162593" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Lublinie




ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Kancelaria pokdj 604

Na kopercie dopisek: ZFK oferta pracy

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 534 71 84 w. 14
lub mailowego na adres: kadry@Ilublin.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, ul. Lubomelska 1-3,
20-072 Lublin, tel: 81-534-71-85, e-mail: sekretariat@lublin.winb.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lublin.winb.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane innym
podmiotom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna




bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

