Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 3785 z dnia 22 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
pazdziernika
2016

Lubelski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

kierownik dziatu

do spraw: nadzoru nasiennego
Dzial Nadzoru Nasiennego

Lublin Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Lublinie
ul. Diamentowa 6
20-447 Lublin

WARUNKI PRACY

- praca terenowo - biurowa
- wyjazdy w teren z wykorzystaniem samochodu stuzbowego
- wprowadzanie danych do komputera

ZAKRES ZADAN

e kierowanie praca Dzialu Nadzoru Nasiennego i nadzér nad realizacja jego zadan
¢ planowanie, nadzor i koordynacja realizacji zadan z zakresu nadzoru nad wytwarzaniem, oceng, obrotem i
stosowaniem materiatu siewnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ staz pracy: 5 lat w Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa - w tym 2 lata doswiadczenia w
kierowaniu zespotem

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ochrony roslin i nasiennictwa

e Znajomos$¢ krajowych i wspolnotowych regulacji prawnych dotyczacych ochrony roslin i nasiennictwa

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Prawo jazdy kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



znajomos¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia MPiPS
w sprawie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy (Dz.U. 1996 Nr 62, poz.
286 z pdzn. zm.))

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie
ul. Diamentowa 6

20-447 Lublin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Na kopercie nalezy zamiesci¢ imie, nazwisko i adres
kandydata z dopiskiem "Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu Nadzoru Nasiennego, ogtoszenie nr 3785".
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy. Brak odpowiedzi do dnia 31 pazdziernika 2016 r. bedzie rownoznaczny z wyborem innego
kandydata.

Zebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od zatrudnienia wybranego
kandydata.

Dodatkowe informacje: (81) 744-03-26 wew. 37

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



