Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
20-144 Lublin ul. Bazyliandwka 46

Ogtoszenie nr 158961 / 06.01.2026

Inspektor/inspektorka

Do spraw: opinii i uzgodnien przyrodniczych w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000
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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sporzadza, weryfikuje i aktualizuje pod nadzorem przetozonego mapy wrazliwosci przyrody na potrzeby Planéw
Obszaréw Przyspieszonego Rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii (OPRO).

Opiniuje i uzgadnia pod nadzorem przetozonego projekty Planéw Obszaréw Przyspieszonego Rozwoju Odnawialnych
Zrédet Energii oraz projekty ich aktualizacji.

Rozpatruje pod nadzorem przetozonego zgtoszenia dotyczace realizacji inwestycji w zakresie instalacji odnawialnego
zrédta energii lokalizowanej w granicach obowigzujacego Planu Obszaréw Przyspieszonego Rozwoju Odnawialnych Zrédet
Energii oraz lokalizowanych na tym obszarze urzadzen, instalacji i sieci niezbednych do jej przytaczenia do sieci.

Prowadzi pod nadzorem przetozonego postepowania dotyczace stwierdzenia koniecznosci przeprowadzenia oceny
oddziatywania na obszary Natura 2000, oraz postepowania dotyczace oceny oddziatywania na obszar Natura 2000.

Przygotowuje pod nadzorem przetozonego opinie w zakresie ochrony przyrody w ramach postepowanh dotyczacych oceny
oddziatywania na Srodowisko planowanych przedsiewzie¢ moggcych pogorszy¢ stan Srodowiska.

Prowadzi pod nadzorem przetozonego sprawy zwigzane z wydawaniem zaswiadczenh organu odpowiedzialnego za
monitorowanie obszaréw Natura 2000 dla inwestycji wspétfinansowanych ze srodkdw UE, a takze przygotowuje projekty
opinii w zakresie zgodnosci planowanych dziatah z celami ochrony obszaréw chronionych na potrzeby wdrazania
programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Rozpatruje pod nadzorem przetozonego zgtoszenia i wydaje decyzje w sprawie sprzeciwu oraz decyzje ustalajgce warunki
prowadzenia dziatan na podstawie art. 118 ustawy o ochronie przyrody.

Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorowaniem obszaréw Natura 2000, opracowywaniem plandw zadah ochronnych,
monitorowaniem oraz realizacjg wynikajgcych z nich dziatah, w tym w ramach projektdw dotyczacych czynnej ochrony
przyrody, finansowanych ze Srodkéw krajowych lub ze srodkéw UE.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie
e Bardzo dobra praktyczna umiejetnos¢ obstugi programu Quantum GIS.

e Podstawowa znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu ochrony przyrody, w szczegdlnosci ustawy o ochronie przyrody
oraz jej aktéw wykonawczych, ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

¢ Ogdlna wiedza przyrodnicza.

e Znajomos¢ form ochrony przyrody oraz siedlisk przyrodniczych i gatunkéw podlegajacych ochronie i ich siedlisk, a takze
zagrozen i metod ich ochrony.

e Wiedza z zakresu wptywu instalacji OZE na srodowisko przyrodnicze i krajobraz oraz znajomos¢ metod minimalizowania
oddziatywan.

e Znajomos¢ w podstawowym zakresie ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
e Podstawowa znajomos¢ zasad funkcjonowania i organizacji RDOS.
e Podstawowa znajomos¢ zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilne;.

o Umiejetnos¢ redagowania dokumentéw urzedowych (decyzje, postanowienia, zarzadzenia) i stosowania prawa w
praktyce;

e Studia podyplomowe lub szkolenia (kursy) z zakresu systeméw informacji geograficznej (GIS).

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu planowania przestrzennego, gospodarki przestrzennej, nauk przyrodniczych.
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy zwigzanej z systemami informacji przestrzennej (GIS).

e Kompetencje behawioralne: komunikatywnos¢, organizacja pracy, myslenie analityczne, samodzielno$¢ oraz umiejetnos¢
pracy w zespole.

e Czynne prawo jazdy kategorii B.

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatek stazowy - od 5% do 20%

e Stabilng prace w jednostce administracji panstwowe;
e Otwarte i przyjazne srodowisko pracy




Regularne i terminowo wyptacane wynagrodzenie
Dodatkowe 4 godziny wolnego z okazji urodzin

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa powyzej 4 godzin dziennie w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym wymagajaca
uzytkowania sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw);wyjazdy terenowe;
udziat w réznorodnych spotkaniach, szkoleniach. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze. Urzad miesci sie w budynku,
ktéry posiada winde oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Brak w Urzedzie oznaczen dla oséb niewidomych oraz
specjalistycznych urzadzehn umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Etapy naboru na to stanowisko beda nastepujace:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert;

Etap Il - test wiedzy merytorycznej;

Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna;

Etap IV - rozmowa z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Lublinie.

Oferty kandydatéw, ktdrzy zakwalifikowali sie do rozmowy z Regionalnym Dyrektorem a nie zostang zatrudnione
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia objecia stanowiska przez

wybranego kandydata.

Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e - mail. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 81 71 06 504.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie obstugi dowolnego programu GIS
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie prawo jazdy kategorii B.

Aplikuj do: 16 stycznia 2026

Aplikuj mailowo na adres: rekrutacje@lublin.rdos.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 158961 / 06.01.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158961" na adres: Dokumenty mozna
dostarczyc osobiscie w zamknietej kopercie lub wysta¢ na adres:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
ul.

Bazylianéwka 46,

20-144 Lublin
Oferty moga by¢ sktadane w formie elektronicznej na adres mailowy: rekrutacje@lublin.rdos.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 71 06 504

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.01.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska , ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin,
81 71 06 500

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.lublin@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane bedg, na podstawie art. 6 pkt 1 lit.a) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu procesu naboru realizowanego przez Regionalng Dyrekcje
Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji procesu naboru. W przypadku nie podania danych osobowych lub braku zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Lublinie
procesu naboru.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




