Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie
20-914 Lublin Spokojna 4

Ogtoszenie nr 69966 / 13.10.2020

Inspektor Wojewoddzki

Do spraw: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
Wydziale Polityki Spotecznej

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

koniec naboru Lublin
Spokojna 4

Czym bedziesz sie zajmowac

27 pazdziernika

od 2900,00 zt
2020 r.

do 3300,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
e organizowanie i przeprowadzanie kontroli jednostek wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej,

e organizowanie i przeprowadzanie kontroli realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wykonywanych przez jednostki samorzadu powiatowego oraz podmioty niepubliczne realizujgce zadania na podstawie
umoéw z organami administracji rzadowej i samorzadu powiatowego,

e rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania jednostek podlegajgcych kontroli oraz pism
interwencyjnych w ramach zadanh stanowiska,

e opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem Statystycznej Aplikacji
Centralnej oraz opracowywanie informacji i danych dotyczacych realizowania zadan przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

e opracowywanie projektéw zezwolen na umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci, nie wiecej jednak niz 10
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, zezwolen na umieszczenie wiekszej liczby dzieci, nie wiecej
jednak niz 45 w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej oraz zezwoleh na przyjecie kolejnego dziecka w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w przypadku gdy dziecko lub osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, zostaty umieszczone w: domu pomocy spotecznej, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
mtodziezowym osrodku wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowg opieke,
specjalnym osrodku wychowawczym, hospicjum stacjonarnym, oddziale medycyny paliatywnej, areszcie Sledczym,
schronisku dla nieletnich, zaktadzie karnym, zaktadzie poprawczym,

e opracowywanie projektéw decyzji dot. wydawania lub cofania zezwolen na prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placdwek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkédw preadopcyjnych oraz
projektéw decyzji dot. wyrazenia zgody na likwidacje ww. placéwek,

e przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dot. kar pienieznych za niezrealizowanie zaleceh pokontrolnych na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze pomocy spotecznej w zakresie




przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz za wykonywanie zadan placéwki wsparcia dziennego, placéwki opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego osrodka preadopcyjnego lub osrodka
adopcyjnego bez zezwolenia odpowiednio wdjta, starosty albo Wojewody lub bez zlecenia odpowiednio wojta, starosty
albo marszatka wojewédztwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Il stopnia (tytut zawodowy magistra) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekuiczo-wychowawcza

Staz pracy w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w instytucjach lub innych podmiotach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie lub posiadanie zaswiadczenia o ukohczeniu szkoleh w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
wymiarze co najmniej 100 godzin albo ukonczenie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnosciag
przemoc w rodzinie,

znajomos¢ ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Kodeksu
postepowania administracyjnego, o pomocy spotecznej, o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

znajomos¢ zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej
oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

zdolno$¢ analitycznego myslenia i syntezy,
umiejetnos¢ przekonywania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugiwania specjalistycznej aplikacji komputerowej CAS.

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,

- praca w siedzibie urzedu/ mozliwe réwniez wyjazdy stuzbowe (w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki
Swiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych),




obstuga klientéw zewnetrznych i przeprowadzanie kontroli.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca siedzgca w pozycji wymuszonej przed komputerem ekranowym,
praca w niewielkich pokojach biurowych 2 i 3 osobowych,

brak barier architektonicznych utrudniajacych wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynku, do pomieszczenh

biurowych i do pomieszczen sanitarnych, zapewniaja to podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych, windy i drzwi o
odpowiedniej szerokosci,

brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym oraz

gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thtumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planowany termin zatrudnienia: listopad 2020 r.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony numerem ogtoszenia i wraz z kompletem wymaganych dokumentéw ztozony
w zaklejonej kopercie, a numer oferty powinien by¢ zamieszczony takze na kopercie.

Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego beda poinformowani telefonicznie, a w przypadku
braku mozliwosci skontaktowania sie, zostanie wystana wiadomos¢ e-mail.

Termin i miejsce postepowania (nie péZzniej niz 7 dni przed podjeciem czynnosci) oraz wyniki postepowania
opublikowane zostang na stronie: http://luwwlublinie.bip.gov.pl/, w zatacznikach do oferty.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb, ktére nie zostaty wskazane do zatrudnienia, beda komisyjnie zniszczone.

Wiecej informacji i wzér oswiadczen na stronie: http://luwwlublinie.bip.gov.pl/, w zatacznikach do oferty.




Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja formalna ofert,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych - w stosunku do danych osobowych podanych z wtasnej inicjatywy w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Aplikuj do: 27 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 69966" na adres: Lubelski Urzad
Wojewddzki w Lublinie

Biuro Organizacji, Kadr i Budzetu Urzedu

Oddziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 105 (na czas pandemii Punkt Obstugi Klienta)

20-914 Lublin, ul. Spokojna 4

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81-74-24-218

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://luwwlublinie.bip.gov.pl/search/joboffers/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:




Wojewoda Lubelski z siedzibg w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim w Lublinie przy ul. Spokojnej 4, 20-914 Lublin, tel. 81 74
24 100, e-mail: poczta@lublin.uw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych:
listownie: ul. Spokojna 4, 20-914 Lublin,
telefonicznie: 81 74 24 111,

e-mail: iod@lublin.uw.gov.pl

Cel przetwarzania danych:.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych - w stosunku do danych osobowych podanych przez Panig/Pana z wtasnej
inicjatywy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o odbiorcach danych:

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje:

1.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4.  prawo do usuniecia danych osobowych;

jesli nie jest to sprzeczne z przepisami prawa - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
Administratora danych.




Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w ktérym przetwarzanie
opierato sie na wyrazonej zgodzie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Inne informacje:

Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.




