Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 1856 z dnia 23 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kierowania warsztatem remontu sprzetu obrony cywilnej
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Krzyzysowego

Lublin Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie, ul. Spokojna 4, 20 -
914 Lublin

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Lubelskiego Urzedu Wojewaddzkiego

w Lubinie, ul. Lubomelska 1/3, 20 - 072 Lublin

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem oraz urzadzen biurowych,
- prace konserwacyjne instalacyjne i naprawcze urzadzen technicznych wewnatrz i na zewnatrz budynkow, w
tym na wysokosciach;

- praca w siedzibie Urzedu/ mozliwe réwniez wyjazdy stuzbowe (w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki
swiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych),

- praca z koniecznos$cia przemieszczania sie po réznych pietrach i budynkach nalezacych do LUW w Lublinie
oraz poza nim,

- praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym,

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4
godzin na dobe, prowadzenie rozméw telefonicznych, obstuga interesantow,

- praca siedzaca w pozycji wymuszonej przed komputerem ekranowym,

- praca w niewielkich pokojach biurowych 2 i 3 osobowych,

- praca na otwartej przestrzeni w réznych warunkach pogodowych,

- brak barier architektonicznych utrudniajacych wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do
pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Zapewniaja to podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci,

- brak oznaczen dla oséb niewidomych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ kierowanie praca pracownikow warsztatu remontu sprzetu OC,

e wykonywanie i nadzorowanie prac konserwacyjno - naprawczych sprzetu tacznosci i alarmowania z
wymogami technicznymi, szczegélnie przy pracy na wysokosciach,

e prowadzenie gospodarki materialowej na potrzeby dzialania warsztatu,



e uczestniczenie w treningach systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,
e prowadzenie ewidencji sprzetu bedacego na wyposazeniu warsztatu,
¢ uczestniczenie w pracach inwestycyjnych i modernizacyjnych z zakresu tacznosci i alarmowania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze elektrotechnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: do 1 roku w pracach z urzadzeniami elektrycznymi i elektronicznymi

¢ Swiadectwo kwalifikacji elektrycznych klasy D, E, P

e oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej majacej na celu uzyskanie poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa,
oznaczonych klauzula , poufne”,

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice stuzbowa, oznaczonych klauzula ,poufne”,
e do 1 roku doswiadczenia w administracji publiczne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej majacej na celu uzyskanie poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa,
oznaczonych klauzula , poufne”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do
dostepu do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa, oznaczonych klauzula , poufne”,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Lubelski Urzad Wojewo6dzki w Lublinie
Biuro Organizacji i Kadr
Oddziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 105
20-914 Lublin, ul. Spokojna 4.



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 2400 zl/mies. (+ dodatek stazowy).

Planowane techniki i metody naboru:

- weryfikacja formalna ofert,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2016 r.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony numerem ogtoszenia i wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
ztozony w zaklejonej kopercie, a numer oferty powinien by¢ zamieszczony takze na kopercie.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do LUW w Lublinie.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia (prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen zamieszczonych na stronie internetowej LUW w
Lublinie).

Lista kandydatéw zaproszonych do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, termin

i miejsce postepowania (nie pdzniej niz 7 dni przed podjeciem czynnosci) oraz wyniki postepowania
opublikowane zostana na stronie: http://luwwlublinie.bip.gov.pl/

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb, ktore nie zostaty wskazane do zatrudnienia, beda komisyjnie zniszczone.
Wiecej informacji i wzor oswiadczen na stronie: http://luwwlublinie.bip.gov.pl/



