Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 20968 z dnia 19 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &

lutego
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. zdrowia i ochrony zwierzat
w Zespole Zdrowia i Ochrony Zwierzat

Lublin Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Lublinie
Al. Spoldzielczosci Pracy 3
20-147 Lublin

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie inspektoratu oraz czeste wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu lubelskiego, praca w terenie
przy réznych warunkach atmosferycznych, czesty kontakt ze zwierzetami,

siedziba inspektoratu miesci sie na I pietrze (brak windy),

brak podjazdy i toalety dla osoby niepetnosprawnej,

narzedzia i materialy pracy: komputer, sprzet biurowy, samochdd stuzbowy.

ZAKRES ZADAN

e Zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, w tym miedzy innymi: przyjmowanie zgtoszen o chorobach
zakaznych zwierzat podlegajacych obowigzkowi zwalczania i rejestracji oraz prowadzeniu dochodzenia
epizootycznego celem potwierdzenia lub wykluczenia zgtoszonej choroby; prowadzenie czynnosci
zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakaznej; prowadzenie programéw zwalczania chordb
zakaznych;

¢ Kontrola identyfikacji i rejstracji zwierzat prowadzonych przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa;

e Wydawanie zalecen i sporzadzanie decyzji administracyjnych w celu eliminacji uchybien w prowadzeniu
dziatalno$ci podmiotéw nadzorowanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyksztalcenie wyzsze z zakresu spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

doswiadczenie zawodowe: 1 rok przy zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat i w Inspekcji Weterynaryjne;
posiadanie prawa jazdy

znajomo$¢ pakietu MS Office

umiejetnos¢ obstugi systemu CELAB i TRACES

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢,
samodzielnos$é,
odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé,
dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lublinie

Al. Spétdzielczosci Pracy 3

20-147 Lublin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



