Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 40358 z dnia 04 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

stycznia
2019

Lubelski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: ochrony krajobrazu kulturowego, zabytkowej zieleni, parkéw, ogrodow
Wydziat Inspekcji Zabytkow Nieruchomych

Lublin

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Lublinie ,
ul.Archidiakonska 4, 20-113 Lublin

WARUNKI PRACY

praca przy monitorach ekranowych do 4 godzin , praca inspekcyjna w terenie

ZAKRES ZADAN

przygotowywanie aktéw administracyjnych, opinii, wytycznych dotyczacych projektéw zwiazanych z
ochrona krajobrazu kulturowego, zabytkowej zieleni, parkéw, ogrodéw i cmentarzy,

kontrolowanie obiektow i obszaréw zabytkowych wraz z ocena stanu zachowania drzewostanu,
przygotowywanie rozpoznan dot.zabytkowych obiektéw, zatozen przestrzennych ogrodowych i stref
ochrony konserwatorskiej,

dokonywanie ogledzin i prowadzenie postepowan zwiazanych z wydawaniem decyzji na usuniecie drzew i
krzewow, oraz prac konserwatorskich przy nich - w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy
o0 ochronie przyrody,

udostepnianie materiatéw i wnioskoéw do postepowan zwiazanych z wpisem do rejestru zabytkowych
parkow, ogrodéw, zieleni komponowanej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze z tytutem mgr z zakresu: architektury krajobrazu, ogrodnictwo, ochrona
srodowiska / ze specjalnoscia w zakresie ochrony zabytkowych zatozen zieleni /

zdolnosci analityczne

umiejetnosc¢ i tatwos¢ precyzyjnego i poprawnego formutowania mysli w jezyku polskim w mowie i pismie /
redagowanie tekstow /

umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobny zakresie zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lublinie , ul.Archidiakonska 4, 20-113 Lublin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: iod@wkz.lublin.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wkz.lublin.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lublinie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

tel.81 532-90-35,

- brak windy

- brak oznakowan dla niewidomych

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

