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Czym bedziesz sie zajmowac

10 czerwca

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

Przygotowywanie propozycji projektéw planéw tematycznych kontroli problemowych i kompleksowych organéw
administracji architektoniczno - budowlanych oraz powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego (AAB i NB).

Prowadzenie kontroli w zakresie dziatania: a) powiatowych organédw administracji architektoniczno-budowlanej b)
powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego.

Prowadzenie kontroli doraZznych organéw AAB i NB w zakresie okreslonym przez Wojewddzkiego Inspektora.

Opracowywanie projektéw i wystapien pokontrolnych z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z dziatalnosci kontrolnej w
organach AAB i PINB.

Udziat w prowadzeniu inspekcji w zakresie prawidtowego przebiegu procesu budowlanego i utrzymywania obiektéw
budowlanych.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami, zazaleniami i ponagleniami dotyczacymi dziatan organéw nadzoru
budowlanego | instancji, udziat w ogledzinach oraz przygotowywanie projektéw pism i postepowan w tym zakresie.

Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz prowadzenie
ewidencji, rejestréw i spiséw spraw.

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okoliczno$ci powstania katastrofy budowlane;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: $rednie techniczne na kierunku budowlanym

Staz pracy co najmniej 3 lata w obszarze unormowanym ustawg Prawo budowlane obejmujgcym czynnosci polegajgce na
projektowaniu, nadzorowaniu i kierowaniu robotami budowlanymi oraz kontrolowaniu stanu technicznego obiektéw
budowlanych, a takze praca w organach administracji architektoniczno - budowlanej lub nadzoru budowlanego zwigzana
z wykonywaniem obowigzkdéw tych organdw wynikajacych z ustawy Prawo budowlane.

Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie.

Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane oraz przepiséw powigzanych z ustawa.
Znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnos¢ redagowania pism, poprawnie pod wzgledem stylu, jezyka i tresci.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia.
Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.
Odpornos¢ na stres.

Dyspozycyjnosc.

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg w trakcie wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych. Praca przy
komputerze. Praca na wysokosci powyzej 3 m. (podczas wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych). Prowadzenie
samochodu stuzbowego w ramach kat. B.

Dodatkowe informacje

Zasady naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w WINB umieszczone sg w BIP https://winbwlublinie.bip.gov.pl
w zaktadce Praca --> Oferty pracy - Zarzadzenie Nr 5/2012 z dnia 30 listopada 2012 r. oraz Zarzadzenie Nr 20/2017 z
dnia 29 grudnia 2017 r. Wynagrodzenie zasadnicze okoto 3200,00 zt - 3500,00 zt brutto Nasz urzad jest pracodawca
réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie prawa jazdy kat. B.

Kopia uprawnien budowlanych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 10 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

Lubomelska 1-3

20-072 Lublin
Kancelaria pokdj 603
Na kopercie dopisek: oferta pracy do WIK (ZKK)

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.06.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o

archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
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e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

