Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Lublinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 55791 z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
pazdziernika
2019

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ds. kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
Wydziat Kontroli

Lublin Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Lublinie ul. Nowy Swiat 3, 20-418 Lublin

Przejscia graniczne znajdujace sie na terenie

wojewodztwa lubelskiego, w tym: Dorohusk,

Hrebenne, Hrubieszow i w Oddzialach Celnych w

Chelmie, Tomaszowie Lubelskim i Zamosciu

WARUNKI PRACY

Praca w terenie na przej$ciach granicznych i punktach celnych:

- dojazdy (kierowanie samochodem osobowym - kat. B) do podmiotéw kontrolowanych znajdujacych sie na
terenie wojewddztwa lubelskiego;

- praca z komputerem i urzadzeniami pomiarowymi;

- praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej, praca na wysokosci powyzej 3 metréw (pobieranie
préb z wagonoéw, samochodéw, na rampie wyladowczej, na otwartej przestrzeni, na wysokosci.

- stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego

Praca administracyjno-biurowa:

- stanowisko pracy zlokalizowane jest przewaznie na parterze w budynkach niedostosowanych dla oséb
niepelosprawnych, brak windy i ciagéw komunikacyjnych;

- obstuga urzadzen biurowych;

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Inspektoratu wg potrzeb;

- stres zwiazany z obstuga klienta zewnetrznego.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli jakos$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych
artykutow

o Wykonywanie kontroli zgodnosci $wiezych owocéw i warzyw z normami handlowymi UE

¢ Przeprowadzanie kontroli jakos$ci handlowej artykutdéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w tym
przywozonych z zagranicy i wywozonych za granice



Dokonywanie oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i wydawanie swiadectw w celu
potwierdzenia deklarowanej jakosci artykutu

Przeprowadzanie kontroli warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych i pokontrolnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub
w obszarze zwiazanym z produkcja i obrotem artykutami rolno-spozywczymi

Znajomosc¢ zasad organizacji i funkcjonowania administracji publicznej

Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego

Znajomos¢ przepisow ustawy o jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych

Umiejetno$¢ redagowania pism i wystawianie stosownych dokumentow

Umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly

Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, MS Word, WS Excel oraz Internetu

Posiadanie prawa jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze Preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu rolniczym lub pokrewnym i innym
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy

Umiejetno$¢ analizy i interpretacji przepiséw prawnych

Samodzielnos¢ w dziataniu oraz umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy lub o§wiadczenia o posiadaniu prawa jazdy kat. B

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrukacji
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 25 pazdziernika 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewédzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Lublinie ul. Nowy Swiat 3,
20-418 Lublin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

* Administrator danych: Lubelski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, ul.
Nowy Swiat 3, 20-418 Lublin tel.: (81) 532 06 15; email:wi lublin@ijhars.gov.pl.

*Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@wijhars.lublin.pl
* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

+ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska
kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie KPRM.

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

» Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych. Kandydatowi bioracemu udzial w procesie rekrutacyjnym przysthuguje réwniez na zasadach
okreslonych w RODO prawo do: cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnieciem. Zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; art. 31 i 33
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej poprzez wypelnienie obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze, dane osobowe na ktdre przepisy prawa nie daja podstaw do ich przetwarzania beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

- Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogloszeniu powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydatke/kandydata sktadajacego oferte;

- Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem: "oferta pracy - inspektor
KO";

- Imiona i nazwiska kandydatek/kandydatow, ktérzy speinia wymagania formalne, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

- Oferty kandydatek/kandydatéw otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub
niespeiajace stawianych wymagan formalnych, nie beda braly udzialu w kolejnym etapie selekcji, natomiast
kandydatki/kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu selekcji, zostana o tym
poinformowane/poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej;

- Postepowanie kwalifikacyjne w Inspektoracie sklada sie z nastepujacych etapoéw selekgcji:

I etap - test wiedzy i/lub sprawdzian umiejetnosci,

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna;

- Warunkiem przejscia do II etapu postepowania kwalifikacyjnego jest uzyskanie przez kandydatke/kandy-data
w I etapie minimum 60% maksymalnej ilosci mozliwych do zdobycia punktéw;

- Dokumenty nadestane/zlozone przez kandydatki/kandydatéw przechowywane beda przez okres trzech
miesiecy od dnia opublikowania ogtoszenia o wyniku naboru - po tym terminie dokumenty nieodebrane przez
kandydatki/kandydatow zostana komisyjnie zniszczone;

- Wybrana kandydatka/wybrany kandydat otrzyma wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen przystugujacych czlonkom korpusu stuzby
cywilnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 807) w wysokosci stosownej do posiadanych kwalifikacji;

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 532 06 15

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



