Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 34777 z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
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Lubelski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: monitoringu powietrza atmosferycznego, hatasu i promieniowania
elektromagnetycznego (PEM)
w Wydziale Monitoringu Srodowiska

Lublin Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul.
Obywatelska 13, 20-092 Lublin

WARUNKI PRACY

- praca biurowa przy komputerze,
- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych spoza administracji (obywateli, przedsiebiorstw).

Zabudowe Inspektoratu w Lublinie stanowi budynek administracyjny i budynek laboratoryjny. Budynek
administracyjny wyposazony w winde dostosowana dla 0sdb niepeilnosprawnych. Budynek laboratorium
wyposazony jedynie w winde towarowa. Brak pomieszczen sanitarnych dostosowanych dla oséb
niepelnosprawnych. Otoczenie budynku dostosowane dla os6b niepetnosprawnych: platforma dla oséb
niepetnosprawnych oraz z jednej strony podjazd.

ZAKRES ZADAN

o weryfikowanie i analizowanie wynikéw badan, pomiaréw i obserwacji powietrza atmosferycznego, halasu i
PEM, obstuga srodowiskowych baz danych JPOAT, EHALAS i JELMAG w wyzej wymienionym zakresie,

e uczestniczenie w przygotowaniu materialéw do wykonywania ocen rocznych i wieloletnich jakosci
powietrza atmosferycznego, hatasu i PEM,

» wyszukiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przygotowywanie informacji o srodowisku, a takze informacji
o aktualnym stanie zanieczyszczenia powietrza,

e opracowywanie zestawien, informacji, komunikatow, raportéw, prezentacji multimedialnych, sporzadzanie
grafik do opracowan (obstuga specjalistycznych programéw komputerowych GIS: ArcMap i ArcView,
excel), branie udzialu w corocznym opracowywaniu "Raportu o stanie sSrodowiska wojewodztwa
lubelskiego",

¢ branie udziatu w przygotowywaniu informacji o stanie srodowiska dla jednostek samorzadu terytorialnego,

¢ uczestniczenie w przygotowywaniu materialéw do sprawozdan z dzialalnosci Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Lublinie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: srednie profilowane w zakresie nauk biologicznych, ochrony srodowiska lub pokrewnych
nauk przyrodniczych

o dobra znajomos¢ przepiséw dot. monitoringu srodowiska,

¢ obstuga oprogramowania GIS,

e znajomos¢ przepisow dot. stuzby cywilnej, w tym znajomos$¢ zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point),

¢ umiejetnos$¢ redagowania tekstow,

e prawo jazdy kat. B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ochrony srodowiska
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu Sredniozaawansowanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (do pobrania ze strony BIP WIOS w Lublinie)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Obywatelska 13,
20 - 092 Lublin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Lubelski
Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Lublinie. Siedziba Lubelskiego Wojewédzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska w Lublinie jest Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul.



Obywatelska 13, 20-092 Lublin.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony Danych w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Lublinie - tel. (81) 718 62 52, e-mail: iod@wios.lublin.pl.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania wymienione w niniejszym
ogtoszeniu. Przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie okresy pozostawania w stosunku pracy a takze
réznego rodzaju staze.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,Dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

Etap I: analiza speiniania wymagan niezbednych,

Etap II: test wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania Inspekcji Ochrony Srodowiska, przepiséw dotyczacych
stuzby cywilnej i pytan specjalistycznych wynikajacych z przypisanych zadan a nastepnie dla oséb ktore
uzyskaja minimum 60% punktéw rozmowa kwalifikacyjna w ww. zakresie.

Etap III: rozmowa z Lubelskim Wojewédzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska.

O terminie etapu Il zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Oferty osdb niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone. Na stronie internetowej www.wios.lublin.pl
(w zaktadce Punkt Obstugi Klienta) umieszczono pomocniczy formularz Oswiadczenie dla kandydatéw na
stanowiska stuzby cywilnej oraz formularz wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
naboru.

Dodatkowe informacje 81 718-62-45.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



