Komenda Miejska Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 24536 z dnia 24 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

= @O@® °

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Wydziale Wspomagajacym

Lublin Komenda Miejska Policji w Lublinie
ul. Pélnocna 3, 20-064 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca na stanowisku o charakterze kancelaryjno-biurowym przy uzyciu sprzetu komputerowego oraz urzadzen
biurowych (fax, xero).

Miejsce pracy: IV pietro budynku 5 pietrowego z dwiema windami.

Wejscie do budynku posiada stosowny podjazd, natomiast wewnatrz budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych (brak dostosowanych tazienek, wind oraz mozliwosci swobodnego poruszania sie po
budynku wézkiem inwalidzkim).

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie gospodarki finansowej ZFSS KMP w Lublinie. Gromadzenie wnioskéw, ich weryfikacja i
przygotowanie do naliczania oraz wyplaty w obowigzujacych systemach. Sporzadzanie rocznych planéw
oraz sprawozdan z wykorzystanych srodkdéw.

e Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej srodkéw finansowych i rzeczowych
przekazywanych przez jednostki samorzadowe w ramach Wojewddzkiego Funduszu Wsparcia Policji w
formie darowizn, nieodptatnego przekazania, uzyczenia sprzetu do testowania i badan. Rozliczanie
otrzymach srodkéw i monitorowanie ich wydatkowania.

o Wystawianie not obcigzeniowych za udzielona asyste przez funkcjonariuszy KMP w Lublinie oraz jednostek
podlegltych w celu wyegzekwowania naleznosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

e Wspomaganie pracownika wykonujacego zadania z zakresu postepowan szkodowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku kancelaryjno-biurowym

Ogdlna wiedza z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci

e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw

Umiejetnos$éi : analityczne, logicznego myslenia przyczynowo-skutkowego

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego oraz urzadzen biurowych

Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczone klauzula



"poufne" lub poddanie sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "poufne"

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonch
klauzula "poufne", a w przypadku jego braku oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na
poddanie sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne"

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Lublinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Péinocna 3

20-064 Lublin

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia WW KMP w Lublinie"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do udziatu w naborze osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz brak wymaganych kopii dokumentdw,



oswiadczen, brak wlasnorecznego podpisu pod listem motywacyjnym/o$wiadczeniami, otrzymane po terminie
(liczy sie data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia aplikacji do urzedu) nie zostana rozpatrzone.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego
terminie. Oferty osob, ktore nie zakwalifikuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej zostana komisyjnie zniszczone.
KMP w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogloszenia o prowadzonym naborze publikowanym w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédlach o podobnym charakterze.

Przewidywany okres trwania zatrudnienia do 30 wrzesnia 2018 r.
Proponowane wynagrodzenie 2.100 zt plus dodatek stazowy.
Dane kontaktowe : sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia tel. 81 535 43 23

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



