Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 1349 z dnia 11 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
lipca
2016

Lubelski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wydziale Ekonomiczno-Administracyjnym

Lublin

20-950 Lublin
ul. 3 Maja 6

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,

- zadania wykonywane w siedzibie urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych,

- stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku biurowego, budynek wyposazony jest

w winde przystosowang dla os6b niepelnosprawnych,

- urzad tylko czesciowo przystosowany jest dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zZycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy
Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych BHP
Przeprowadzanie szkolef wstepnych z zakresu BHP wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy

Wspoldziatanie i pomoc pracodawcy przy wypeltnianiu obowiazkéw dotyczacych przepiséow BHP

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie o profilu technik bezpieczenistwa i higieny pracy



e Znajomos$¢ przepiséw Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) ze zmianami okreslonymi w
rozporzadzeniu RM z dnia 02 listopada 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stuzby BHP (Dz. U.
Nr 246, poz. 2468)

¢ Biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Office

e Znajomo$¢ zadan realizowanych przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie

o Kreatywnos$é

e Samodzielnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej, przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktow
wykonawczych do w/w ustaw

¢ Dobra komunikacja interpersonalna

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Dyspozycyjnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Dyplom uzyskania tytutu zawodowego: Technik bezpieczenistwa i higieny pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Lublinie

20 - 950 Lublin, ul. 3 Maja 6

Wydziat Ekonomiczno-Administracyjny

Kancelaria - pokéj nr 9

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto dla % etatu: 630 - 650 zt.



Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach

z napisem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - inspektor do spraw BHP”.
Techniki naboru:

1. weryfikacja formalna,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna i/lub test.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub
tescie za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana
Zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonéw: 81 53-85-218 lub 81 53-85-274.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



