Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 3278 z dnia 09 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 o6
wrzesnia
2016

Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Wydziale Administracyjno - Technicznym

Lublin Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lublinie
ul. Diamentowa 2
20-447 Lublin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

+ zadania wykonywane w siedzibie Inspektoratu, wyjazdy stuzbowe zwiazane z realizowanymi zadaniami.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

» praca przy komputerze, lokal siedziby Inspektoratu znajduje sie na podwyzszonym I pietrze, brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie siecig komputerowa w celu zapewnienia sprawnego dziatania sieci, wszystkich urzadzen i
baz danych

¢ administrowanie systemem zabezpieczen antywlamaniowych

¢ instalacja oprogramowania systemowego i uzytkowego oraz prowadzenie ewidencji posiadanego
oprogramowania

e ochrona danych w systemach informatycznych przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja lub
zniszczeniem

¢ nadzor nad eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania w celu prawidlowego i bezpiecznego
korzystania ze sprzetu informatycznego, przestrzegania legalnosci uzywanego oprogramowania

¢ aktualizowanie informacji publicznych na stronie internetowej w celu udostepnienia na stronie www i w
BIP

¢ biezace utrzymywanie, konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym
o doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku informatyka

¢ znajomos¢ funkcjonowania sieci lokalnych i rozlegtych, przewodowych i bezprzewodowych

e znajomos¢ rozwiazan VPN w oparciu o IPsec

e znajomos¢ zasad eksploatacji uzytkowanych systeméw informatycznych i relacyjnych baz danych
¢ znajomos¢ srodowiska Windows oraz oprogramowania biurowego

¢ znajomos¢ metod i sposobéw zapewnienia bezpieczenstwa sieci Inspektoratu pod katem



nieautoryzowanego wejscia, ochrony antywirusowej, sposobéw weryfikacji bezpieczenstwa, zabezpieczenia
przed utrata danych

znajomos$¢ z zakresu instalacji i administrowania systemem operacyjnym typu Linux

znajomo$¢ RDBMS Oracle w zakresie instalacji, konfiguracji i zarzadzania

umiejetnos¢ zarzadzania bazami danych MS SQL, SQL, Mysql

znajomo$¢ przepiséw o ochronie danych osobowych i podpisie elektronicznym

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne
znajomos¢ jezyka angielskiego

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ organizowania pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 wrze$nia 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lublinie

ul. Diamentowa 2

20-447 Lublin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



+ Umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
* W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

+ Zyciorys/CV, list motywacyjny i o§wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

» Wzor oswiadczenia znajduje sie na stronie http://www.witd.lublin.pl/

» Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie postepowania
kwalifikacyjnego.

* Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone.

* Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 2 750 zi/mies. (+ dodatek stazowy).

* Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 81 740-69-71 wew. 28.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



