Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lublinie
20-074 Lublin ul. Lubomelska 1-3

Ogtoszenie nr 161971/ 19.03.2026

gtéwny ksiegowy/gtowna ksiegowa

w Dziale Obstugi Finansowej

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Lublin 31 marca

nabor w toku

ul. Lubomelska 1-3 2026 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie oraz petnej rachunkowosci i
rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w formie tradycyjnej oraz w ujeciu zadaniowym,

dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelnosci dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie gospodarki finansowej, w tym sporzadzanie planéw finansowych (projektéw dochodéw i wydatkéw) oraz
niezbednych zmian w tym zakresie,

sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczosci budzetowej z wykonania planéw oraz analiz dotyczacych realizacji
wydatkéw budzetowych,

sporzadzanie rocznego bilansu i opracowywanie projektu budzetu na podstawie analizy wykonania budzetu,

opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych finanséw i rachunkowosci (polityka
rachunkowosci, regulaminy, zarzadzenia).

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe lub wyksztatcenie $rednie
ekonomiczne lub ukonczyta policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na
podstawie odrebnych przepiséw lub certyfikat ksiegowego uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia wyzszego wskazanego powyzej
lub 6 lat doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia sredniego ekonomicznego lub
ukonczenia policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej

e znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych,




e znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci,
e znajomos¢ przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
e praktyczna wiedza na temat zagadnien zwigzanych z rachunkowoscig budzetowa (plany kont, klasyfikacja budzetowa),

e znajomos¢ przepiséw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej, przepiséw podatkowych, przepiséw ustawy o stuzbie
cywilnej i aktéw wykonawczych,

o rzetelnos¢ i zdolno$¢ analitycznego myslenia,
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku samodzielnym lub kierowniczym w jednostkach sektora
finanséw publicznych

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikédw

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka",

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrdzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lublinie, na
VIl pietrze, z dostepem do trzech wind osobowych w tym jedng dostosowang do potrzeb oséb poruszajgcych sie przy
pomocy wdzka inwalidzkiego,

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia oraz ze szczegélnymi
potrzebami,




- praca wigze sie z codzienng obstugg komputera przez co najmniej z potowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz innych
urzadzen biurowych, wiekszos$¢ czynnosci w pozycji siedzace;.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja formalna dokumentéw,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161971" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Lublinie

ul. Lubomelska 1-3

20-074 Lublin

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek : nabdr na stanowisko gtdwnego ksiegowego/gtéwnej ksiegowej

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 53222 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




Dane osobowe -klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie.

Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny,

tel. 815322218

Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojciech Brzyski e-mail: inspektor@ethna.pl

tel. 664085957

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Lubelski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny. Dane nie sg przekazywane innym
odbiorcom: Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Pahstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO

2. art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

3. art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

