Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 24798 z dnia 29 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
kwietnia
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Wydziale Finanséw

Lublin

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul.
Antoniego Szczerbowskiego 6 20-012 Lublin

WARUNKI PRACY

praca biurowa w siedzibie KM PSP w Lublinie; w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietzre
budynku; praca w systemie codziennym w godzinach 7.30-15.30; wyjazdy stuzbowe krajowe; praca z
wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka); praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; oswietlenie
sztuczne i naturalne; praca z bazami danych/programami specjalistycznymi; brak windy, toalety
nieprzystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych; stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb
niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych; podejmowanie decyzji w warunkach stresu;
praca wymagajaca dyspozycyjnosci

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie petej ksiegowosci, rachunkowosci i finanséw komendy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zasadami;

Sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta miejskiego nad gospodarka finansowa, materiatowa i
mieniem komendy;

Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i podatkowej zgodnie z obowiazujacymi terminami;
Opracowywanie planow finansowych, zasilen oraz biezaca kontrola ich wykonania, wykonywanie
dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunku bankowego;

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

Realizowanie systemu kontroli zarzadczej oraz wewnetrznej kontroli z obszaru rachunkowosci i gospodarki
finansowej komendy;

Nadzorowanie sporzadzania deklaracji miesiecznych i informacji rocznych podatku od 0séb fizycznych i
podatku zryczattowanego;

Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi PSP, Urzedem Miasta Lublin, Starostwem Powiatowym w
Lublinie oraz organami samorzadu terytorialnego, ZUS, US oraz bankami;

Nadzorowanie windykacji naleznosci oraz regulowania zobowiazan budzetowych i dziatalnosci
pozabudzetowej;

Rozliczanie podatku VAT z dziatalnosci dodatkowej;

Nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy;



Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez komendanta miejskiego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

Nadzorowanie prawidlowego stosowania ustawy o zamoéwieniach publicznych;

Odpowiedzialnosc za catoksztatt prac zwiazanych z dziatalnoscia finansowo-ksiegowa jednostki oraz
kierowanie praca Wydzialu Finansow;

Administrowanie i obstuga specjalistycznych programéw: Bankowos¢ elektroniczna (PekaoBiznesSA),
Fortech, PSP SOD, PSP SOD2, FKVi, KSAT, JPK.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie wedtug odrebnych przepisow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach
publicznych tj. wyksztalcenie wyzsze - ukonczone jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace studia magisterskie, studia podyplomowe i posiadanie 3-letniej praktyki w ksiegowosci lub
wyksztatcenie srednie - ukoniczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie 6-
letniej praktyki w ksiegowosci lub wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw lub certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow

staz pracy: 5 lat na stanowisku gtéwnego ksiegowego w jednostce budzetowej (w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych)

biegta znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych, ustaw
podatkowych, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o Panstwowej Strazy
Pozarnej, o ochronie przeciwpozarowej, o stuzbie cywilnej, kodeksu pracy, kodeksu postepowania
administracyjnego

umiejetnosc biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi komputera

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

umiejetnos¢ formutowania pism, notatek, sprawozdan

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatanosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw, umyslne przestepstwo lub za umyslne przestepstwo skarbowe

doswiadczenie zawodowe powyzej jednego roku w kierowaniu zespotem pracowniczym

doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi powyzej 30 mln zi
rocznie

komunikatywnos$¢

CV i list motywacyjny

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

prawo jazdy kat. B

ukoniczone kursy i szkolenia z zakresu ksiegowosci, podatkéw i rozliczen finansowych
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

odpornos¢ na stres

doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci budzetowej w jednostkach PSP
doswiadczenie w rozliczaniu dotacji inwestycyjnych z pozabudzetowych zrédet

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wynikow poszczegdélnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko



obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatanosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

¢ dokument potwierdzajacy posiadanie doswiadczenia zawodowego w kierowaniu zespolem pracowniczym

¢ dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji Srodkami
pienieznymi powyzej 30 mln zt rocznie

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych spetienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia

¢ kopia prawa jazdy

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci budzetowej w jednostkach PSP

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w rozliczaniu dotacji inwestycyjnych z pozabudzetowych zrédet

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 kwietnia 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
sekretariat (I pietro) Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul. Antoniego
Szczerbowskiego 6 20-012 Lublin w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem z adnotacja
"oferta pracy na stanowisko gtéwnego ksiegowego w KM PSP w Lublinie"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktérzy spelnia wymogi niezbedne wraz z punktami preferencyjnymi
oraz o terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej
na tablicy ogtoszen Komendy Miejskiej PSP w Lublinie http:/www.kmpsp.lublin.pl/ oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Komendy Miejskiej PSP w Lublinie.

Dokumenty kandydata, ktdy zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dolaczone do jego
akt osobowych. Oferty niewspelniajace kryteriéw naboru oraz oferty kandydatow/kandydatek, ktdzy nie
przeszli kolejnych etapéw posteowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym Komendy Miejskiej Pafistwowej strazy Pozarnej w Lublinie w terminie do 3 miesiecy od dnia
publikacji wyniku naboru. Nieodebrane oferty zostana komisyjnie zniszczone niezwtocznie po uplywie tego
terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 535-13-45 (98) lub osobiscie w Wydziale
Organizacyjno-Kadrowym KM PSP w Lublinie w dni robocze w godz. 8.00 - 15.00.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na rok
2018 z 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 291) przy uwzglednieniu mnoznika okreslonego stosownie do
zalacznika nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikdéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej ( Dz. U. z 2016 r., poz. 125 ze zm.) - ustalone bedzie w



oparciu o mnoznik 1,8 oraz dodatek za wystuge lat odpowiedni do zaliczonego okresu pracy.
Ogtoszenie o naborze wraz z zalacznikami zawierajacymi o§wiadczenia dostepne jest na stronie internetowej
http:/www.kmpsp.lublin.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Miejskiej PSP w Lublinie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



