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Ogtoszenie 0 naborze nr 16111 z dnia 03 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego miasta Lublin

Lublin Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego miasta Lublin
20-026 Lublin, ul. Fryderyka Chopina 5

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze budynku, oswietlenie
Swiatlem dziennym i sztucznym, wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe tj. komputer, drukarka,
ksero, fax. Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier
architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie rachunkowosci jednostki,

¢ wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

¢ prowadzenie operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

¢ dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

e sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

» sporzadzanie informacji i danych finansowych do ZUS, US,

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS,

¢ realizacja zadan z zakresu inwentaryzacji mienia Inspektoratu,

¢ umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne

o doswiadczenie zawodowe: ¢ dla wyksztatcenia wyzszego (ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe)- co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci lub dla wyksztalcenia Sredniego
($rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna)- co najmniej 6 letnia praktyka w ksiegowosci lub
* lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow lub ¢ lub posiada certyfikat
ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow

e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ubezpieczeniach spotecznych, ustaw



podatkowych,

znajomos$¢ kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie,
praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

obstuga programéw placowych i finansowo-ksiegowych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w ksiegowosci budzetowej,
rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, starannosc¢ i obowigzkowosc,
terminowos$¢ i dyskrecja.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 13 pazdziernika 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego miasta Lublin
20-026 Lublin, ul. Fryderyka Chopina 5

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 81 53-44-772, 81 53-44-773.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz ztozone po terminie (liczy sie data wpltywu do
PINB m Lublin) nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o jej terminie.
Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



