Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasta Lublin

Ogtoszenie o naborze nr 15944 z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
pazdziernika
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego miasta Lublin

Lublin Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego miasta Lublin
20-026 Lublin, ul. Fryderyka Chopina 5

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze budynku, oswietlenie
Swiatlem dziennym i sztucznym, wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe tj. komputer, drukarka,
ksero, fax. Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier
architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie rachunkowosci jednostki,

¢ wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

¢ prowadzenie operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

¢ dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

e sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

» sporzadzanie informacji i danych finansowych do ZUS, US,

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS,

¢ realizacja zadan z zakresu inwentaryzacji mienia Inspektoratu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne

o doswiadczenie zawodowe: 6 lat w ksiegowosci (przy wyksztatceniu srednim) lub 3 letnia praktyka w
ksiegowosci (przy wyksztalceniu wyzszym),

¢ znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ubezpieczeniach spotecznych, ustaw
podatkowych,

¢ znajomos¢ kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie,

e praktyczna umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

¢ obsluga programéw ptacowych i finansowo-ksiegowych,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie w ksiegowosci budzetowej,
o rzetelnosé, dyspozycyjnos¢, starannosé i obowiazkowosé,
¢ terminowosc i dyskrecja.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 paZzdziernika 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego miasta Lublin
20-026 Lublin, ul. Fryderyka Chopina 5

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 81 53-44-772, 81 53-44-773.

Oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do
PINB m Lublin) nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o jej terminie.
Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



