Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 5618 z dnia 18 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
listopada
2016

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno - spozywczych w Wydziale Kontroli
Wydziat Kontroli

Lublin i teren woj. lubelskiego Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno
Spozywczych w Lublinie ul. Nowy Swiat 3 , 20-418 Lublin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w terenie: wyjazdy stuzbowe do podmiotéw kontrolowanych znajdujacych sie na terenie wojewddztwa
lubelskiego;

Praca administracyjno - biurowa: w siedzibie Inspektoratu - wg potrzeb;

Obstuga klienta zewnetrznego: zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Praca w terenie:

dojazdy (kierowanie samochodem osobowym - kat.B) do podmiotéw kontrolowanych znajdujacych sie na
terenie wojewddztwa lubelskiego;

praca z komputerem i urzadzeniami pomiarowymi - moze wystapi¢ brak wind i podjazdéw, schody;

stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego.

Inne

Praca administracyjno - biurowa:

stanowisko pracy usytuowane jest na II pietrze w budynku niedostosowanym do poruszania sie oséb
niepelnosprawnych ruchowo - brak windy oraz ciagéw komunikacyjnych, korytarze dzielone drzwiami z
samozamykaczami;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
obstuga urzadzen biurowych takich jak: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner, niszczarka dokumentéw,
bindownica;

stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w tym



wywozonych za granice

Przeprowadzanie kontroli warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych;
Dokonywanie oceny jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i wydawanie $wiadectw w celu
potwierdzania deklarowanej jakosci artykutu;

Przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych
artykulow;

Wykonywanie zadan zwiazanych z certyfikacja chmielu i produktéw chmielowych;

Wykonywanie kontroli zgodnosci swiezych owocéw i warzyw z normami handlowymi UE;
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych i pokontrolnych oraz przygotowywanie informacji zbiorczych o ich
wynikach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego
Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania administracji publicznej;

Znajomosc¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomos¢ przepisow ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;
Umiejetnos$¢ redagowania pism;

Umiejetnosé przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, MS Word, WS Excel oraz Internetu
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu rolniczym, rolno - spozywczym, rolno - ekonomicznym lub pokrewnym,
doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego

Preferowane wyksztalcenie wyzsze o profilu rolniczym, rolno-spozywczym, rolno-ekonomicznym lub
pokrewnym.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Umiejetno$¢ analizy i interpretacji przepiséw prawnych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy lub oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B - w przypadku kandydatéw, ktorzy
posiadaja prawo jazdy kat. B.

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewédzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno - Spozywczych w Lublinie ul. Nowy Swiat 3,
20-418 Lublin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

- Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogtoszeniu powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydatke/kandydata sktadajacego oferte;

- Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem: "oferta pracy - inspektor
KO";

- Imiona i nazwiska kandydatek/kandydatow, ktérzy spetnia wymagania formalne, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

- Oferty kandydatek/kandydatow otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub niespeinia-
jace stawianych wymagan formalnych, nie beda braty udziatu w kolejnym etapie selekcji, natomiast
kandydatki/kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu selekcji, zostana o tym
poinformowane/poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej;

- Postepowanie kwalifikacyjne w Inspektoracie sklada sie z nastepujacych etapdéw selekgcji:

[ etap - test wiedzy i/lub sprawdzian umiejetnosci,

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna;

- Warunkiem przejscia do II etapu postepowania kwalifikacyjnego jest uzyskanie przez kandydatke/kandy-data
w I etapie minimum 60% maksymalnej ilosci mozliwych do zdobycia punktéw;

- Dokumenty nadestane/zlozone przez kandydatki/kandydatéw przechowywane beda przez okres trzech
miesiecy od dnia opublikowania ogtoszenia o wyniku naboru - po tym terminie dokumenty nie odebrane przez
kandydatki/kandydatow zostana komisyjnie zniszczone;

- Wybranej kandydatce/ wybranemu kandydatowi proponujemy minimalne wynagrodzenie zasadnicze brutto
ustalone na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13.09.2016 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia brutto za prace w 2017 r. (Dz.U. z 2014 r. poz.1220) oraz na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200,
p0z.1679 z pdzn.zm.);

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 81 532 06 15.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



