Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie
21-100 Lubartéw ul. Lubelska 57A

Ogtoszenie nr 141401 / 10.09.2024

Specjalista

w Zespole Dochodzeniowo-Sledczym Wydziatu Kryminalnego

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Lubartéw 20 wrzesnia

koniec naboru ul. Lubelska 57A 2024 r. 4976,61 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

na biezaco i terminowo wprowadza dane dotyczace prowadzonych przez policjantéw stuzby kryminalnej KPP w
Lubartowie postepowan do bazy Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (KSIP), celem dalszego przetwarzania i
udostepniania,

modyfikuje dane dotyczace osdéb, podmiotédw w bazie KSIP w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami przez policjantéw
stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie, celem sprawniejszego przetwarzania danych,

prowadzi weryfikacje i analize danych w bazie KSIP dotyczacych postepowan prowadzonych przez policjantéw stuzby
kryminalnej KPP w Lubartowie, celem zobrazowania efektéw pracy wykrywczej

wprowadza dane do systemdéw informatycznych wspomagajacych prace komdrek organizacyjnych KPP w Lubartowie,
celem wykorzystania w procesie wykrywczym,

sprawdza osoby i podmioty bedgce w zainteresowaniu operacyjnym w systemach policyjnych na potrzeby spraw
prowadzonych przez funkcjonariuszy stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie

sporzadza tablice pogladowe, celem ich dalszego wykorzystania w sprawach prowadzonych przez funkcjonariuszy KPP w
Lubartowie,

prowadzi obstuge informatyczna w zakresie wykonywania zleconych sprawdzen, analiz, typowan i statystyk, w oparciu o
zasoby zgromadzone w policyjnych bazach danych dla potrzeb komérek organizacyjnych KPP w Lubartowie,

sprawuje opieke techniczng i technologiczng nad sprzetem informatycznym wtaczonym do Policyjnej Sieci Transmisji
Danych (PSTD) oraz stanowisk komputerowych pracujacych poza siecia, jak réwniez nad aplikacjami uzytkowymi
zainstalowanymi na stanowiskach komputerowych bedacych w uzytkowaniu Komendy;

na biezaco weryfikuje poprawnos¢ danych wprowadzanych do informatycznych systeméw policyjnych wykorzystywanych
przez Wydziat Kryminalny oraz wykonuje weryfikacje zlecong przez Wydziat Wywiadu Kryminalnego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie,




¢ rejestruje dane w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji (SESPOL) w zakresie: min. zabezpieczenia
majatkowego,

e obstuguje pozapolicyjny System Wyszukiwawczy Policji (SWP) m.in.: w zakresie: PESEL, CEPIK, RDO, CEWIUP, REGON,

e sprawdza i rejestruje osoby i podmioty bedace w zainteresowaniu operacyjnym w Systemie Niejawnym Policji (SNP) na
potrzeby spraw prowadzonych przez funkcjonariuszy stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie,

e wykonuje w miare mozliwosci i kompetencji, zabiegi konserwacyjne i naprawcze sprzetu informatycznego i
tacznosciowego bedacego w uzytkowaniu Komendy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy co najmniej 2 lata w administracji publicznej

e znajomos¢ programdw pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),

e umiejetnos¢ pracy z pakietami graficznymi Corel Draw lub Gimp,

e wiedza dotyczaca administrowania systemem Windows

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu niezbednym do obstugi i instalacji programéw komputerowych
e znajomos$¢ budowy i obstugi komputera,

® umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i wspodtpracy w zespole

e samodzielno$¢, sumiennosé, komunikatywnos¢ oraz zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy oraz przepiséw w praktyce,

e poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub ztozenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajacego do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne”.

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub administracyjne
e Staz pracy co najmniej 2 lata w stuzbach mundurowych;

e wprowadzanie danych do systeméw informatycznych lub wiedza i umiejetnosci z zakresu eksploatacji i administrowania
systemami tgcznosci i informatyki

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odSwiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw




wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatek z tytutu wystugi lat (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego - z kazdym rokiem wzrasta 0 1% do momentu, az osiggnie wysokos¢ 20%).

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, w petnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym w
godzinach: 7.30-15.30. Pracownik wykonuje wiekszos¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwigzanym gtéwnie z praca
przy biurku i komputerze oraz dynamicznym zwigzanym z poruszaniem sie po terenie budynku. Czynnosci wykonywane
sg w wiekszosci w pozycji siedzacej i s zwigzane z: pracg z dokumentami, wprowadzaniem danych do systemoéw
informatycznych, obstugg komputera co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, obstugg urzadzen
biurowych min. takich jak: telefon, drukarka, scaner itp. oraz z prowadzeniem rozméw telefonicznych wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Na stanowisku specjalisty zadania realizowane sg samodzielnie. Na stanowisku pracy nie wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia. Lokalizacja stanowiska pracy znajduje sie na | pietrze budynku Komendy Powiatowej
Policji w Lubartowie przy ul. Lubelskiej 57A, w pokoju biurowym trzyosobowym wyposazonym w meble biurowe, sprzet
komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. O$wietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne oraz sztuczne. Budynek nie
jest w petni dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, poniewaz istnieje
jedynie rampa podjazdowa do drzwi wejscia gtdwnego ( drzwi wejsciowe powyzej 90 cm ) i jedna toaleta przystosowana
dla 0séb niepetnosprawnych znajdujaca sie w sgsiedztwie wejscia gtdwnego do budynku. Pozostata cze$¢ budynku
posiada bariery architektoniczne takie jak: schody wewnetrzne na | pietro, brak windy, kondygnacja budynku, na ktérej
znajduje sie stanowisko nie ma toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych. Budynek Komendy nie jest
dostosowany dla oséb niedowidzgcych, niewidomych oraz niestyszgcych i gluchoniemych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia




dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

o List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia opatrz aktualng datg i wtasnorecznie podpisz.

o Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane:
list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia.

o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu.

o Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.

e Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie i zaproszeni do siedziby Komendy, w celu wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

o Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych Komendanta Powiatowego Policji w Lubartowie postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

e Kandydat, ktéry zostanie wskazany do zatrudnienia, a ktéry urodzit sie przed 1 sierpnia 1972 r. przed zatrudnieniem
zostanie poproszony o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
(wedtug wzoru okreslonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 342,497 i 1195).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. test wiedzy

2. rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-10-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub
ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e o$wiadczenie o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym: we wprowadzaniu danych do systeméw informatycznych lub
posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu eksploatacji i administrowania systemami tgcznosci i informatyki

Aplikuj do: 20 wrzesnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 141401" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Lubartowie

ul. Lubelska 57A

21-100 Lubartéow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47/8125-254

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.09.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lubartowie z siedzibg przy ul. Lubelskiej 57 a,
tel. 81/8526-216
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.lubartow@lu.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

