
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubartowie

Ogłoszenie o naborze nr 14844 z dnia 02 września 2017 r.

OFERTY DO

12
września
2017

WYMIAR ETATU

0,5

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

księgowy
do spraw: finansowo-księgowych
zespół do spraw finansowo-księgowych i administracyjnych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Lubartów

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubartowie
21-100 Lubartów
ul. Lubelska 105

 

WARUNKI PRACY
- praca w siedzibie urzędu - 4 godziny dziennie
- praca przy komputerze
- stres związany z wykonywaniem zadań pod presją czasu
- budynek piętrowy nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
- prowadzenie wszystkich spraw związanych z gospodarką finansowo-księgową Inspektoratu
- prowadzenie spraw związanych z zamówieniami publicznymi
- prowadzenie spraw dotyczących archiwizacji i składnicy akt

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe z zakresu administracji oraz rachunkowości budżetowej
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe - znajomość przepisów prawa o finansach publicznych i rachunkowości budżetowej -
sprawna obsługa programów komputerowych ( pakiet MS Office ) - znajomość obsługi programów Płatnik,
Trezor - umiejętność pracy w zespole, koleżeńskość - komunikatywność - umiejętność organizacji pracy
własnej

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE



Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 września 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubartowie
21-100 Lubartów
ul. Lubelska 105

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nabór i postępowanie kwalifikacyjne prowadzone będzie w trzech etapach:
1. Weryfikacja przedstawionych ofert pracy pod względem formalnym.
2. Pisemny test ze znajomości przepisów prawa w zakresie finansów i rachunkowości
budżetowej.
3. Rozmowa kwalifikacyjna z trzema kandydatami, którzy uzyskali najlepsze wyniki testu.

Osoby spełniające wymagania formalne zostaną telefonicznie poinformowane o przejściu do drugiego etapu
postępowania.

Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie po wcześniejszym ustaleniu terminu ( telefonicznym lub osobistym ) z
Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Lubartowie.

Telefon stacjonarny: 81-855-28-11

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


