Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krasnymstawie
22-300 Krasnystaw ul.Pitsudskiego 60A

Ogtoszenie nr 90520/ 06.01.2022

Inspektor Weterynaryjny

w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru LG
ul.Pitsudskiego 60A

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przeprowadzanie kontroli z zakresie nadzoru nad bezpieczefnstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku, sprzedazy

e kontrola zasad GHP, GMP, HACCP w zaktadach prowadzacych produkcje zywnosci pochodzenia zwierzecego

e sporzadzanie raportéw, analiz na potrzeby jednostki oraz jednostek zewnetrznych, w tym jednostek nadrzednych

e wystawianie mandatéw na naruszenia prawa weterynaryjnego w zakresie produkcji zywnosci pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie korespondencji oraz spraw z zakresu nadzoru

o wspbtudziat w przeprowadzeniu innych kontroli z zakresu dziatania Inspekcji Weterynaryjnej

e obstuga petentéw/ klientdw jednostki w zakresie sprawowanego nadzoru

e nadzdr nad zatadunkiem/roztadunkiem towaru przy eksporcie/ imporcie do/z krajéw trzecich

e pobieranie prébek zywnosci pochodzenia zwierzecego do badan mikrobiolgicznych i chemicznych

e prowadzenie rejestru podmiotéw nadzorowanych oraz obstuga programéw : CELAB, E-Klient, TRACES, RASFF

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e posiadanie prawa jazdy kategorii B




umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos¢ aktualnie obowigzujacych ustaw w zakresie stuzby cywilnej, postepowania administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

odpornos¢ na stres

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

zaangazowanie i che¢ statego podnoszenia kwalifikacji
dobra organizacja pracy

praca na podobnym stanowisku

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych - praca w terenie (wyjazdy
samochodem stuzbowym) - kontakt ze zwierzetami i materiatem biologicznym - budynek jest dostosowany dla oséb
niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Oferty nalezy skfada¢ osobiscie lub droga pocztowa. Oferty niekompletne lub ztozone po terminie (liczy sie data
stempla) nie beda rozpatrywane. Po weryfikacji formalnej zakwalifikowani kandydaci beda informowani telefonicznie
o terminie rozmowy. Oferty oséb, ktére nie zostang zakwalifikowane zostang komisyjnie zniszczone. Wszystkie
oswiadczenia musza by¢ odrecznie i czytelnie podpisane.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
kopia prawa wykonywania zawodu dotyczy lekarzy weterynarii

kserokopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Aplikuj do: 31 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90520" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Krasnymstawie

Pitsudskiego 60 A

22-300 Krasnystaw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krasnymstawie ul. Pitsudskiego 60 A 22-300
Krasnystaw tel. 82 576 31 59, krasnystaw.piw@wiw.lublin.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: inpektor@ethna.pl, tel 665 795 054

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krasnymstawie
e Qkres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

el




00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




