Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie
21-550 Terespol brak brak

Ogtoszenie nr 107441 / 04.10.2022

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: kontroli pasz niezawierajgcych komponentéw pochodzenia zwierzecego posterunek granicznej
kontroli weterynaryjnej w Koroszczynie i Kobylanach

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PKG Koroszczyn,

. 14 pazdziernika
koniec naboru PKG Kobylany

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie kontroli pasz niezawierajgcych komponentéw pochodzenia zwierzecego zgodnie z przepisami UE i prawa
krajowego

wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie sprawozdawczos$ci wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw oraz
wspdtpraca przy sporzadzaniu i archiwizacji dokumentacji wymaganej przepisami prawa krajowego, UE oraz regulacjami
wewnetrznymi

monitorowanie zmian w przepisach krajowych i UE dotyczgcych wykonywania kontroli

udzielanie informacji na temat kontroli pasz niezawierajgcych komponentéw pochodzenia zwierzecego wszystkim
zainteresowanym podmiotom zewnetrznym

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem sekretariatu ( katalogowanie i archiwizowanie
korespondencji,obstuge systeméw informatycznych (TRACES, TORY24, inne), nadzér nad utrzymaniem porzadku oraz
czystosci w budynkach Inspektoratu)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie zakonczone zdaniem egzaminu maturalnego.
znajomos¢ obstugi komputera w $rodowisku MS Office

prawo jazdy kategorii B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu osobowego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu - technologii zywienia, zootechnicznym, rolnictwo, ogrodnictwo lub inne zwigzane z




ochrona zdrowia publicznego

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy w administracji weterynaryjnej badz innej inspekcji zwigzanej z
ochrona zdrowa publicznego

znajomos¢ obstugi specjalistycznych programéw informatycznych (GLWe, TRACES, RASFF)

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi kontroli pasz nie zawierajacych
komponentéw zwierzecych

znajomos¢ jezyka obcego: preferowany angielski i rosyjski wstopniu komunikatywnym (B2)
umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji
kultura pracy i kultura osobista

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie posterunkéw w systemie 12 godzinnym (réwniez w nocy), jednozmianowa badz dwuzmianowa,
biurowa, wyjazdy stuzbowe na delegacje, - obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie wzroku podczas pracy przy
monitorach ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego, - praca na strefach kontrolnych o obnizonej
temperaturze otoczenia, - praca na wysokosciach do 3 m, obstuga wdzka widtowego, pomostéw hydraulicznych, -
pobieranie préb laboratoryjnych produktéw ze Srodkéw transportu, - miejsce pracy miesci sie na parterze i pietrze, -
praca w budynku nieposiadajgcym podjazdéw oraz toalet dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych powinno zawiera¢ sformutowanie " Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)." W procesie rekrutacji rozpatrzeniu podlegaja jedynie oryginaty dokumentéw.
Przestane drogg elektroniczng skany dokumentéw nie spetniajg wymogéw formalnych. Dokumenty niekompletne nie
beda brane pod uwage. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
mailowo lub telefonicznie. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.
Oferty 0séb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone. Prosimy o niezamieszczanie zdje¢ w CV.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 833752082. Informacja o wyniku rekrutacji bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Inspektoratu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kserokopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 14 pazdziernika 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 107441" na adres: Graniczny Inspektorat Weterynarii w
Koroszczynie

Terminal Samochodowy w Koroszczynie

21-550 Terespol

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.10.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie Terminal Samochodowy,
21-550 Terespol tel. 833752082

e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 833752082; m.struk@griwkor.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

Ll A




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




