Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 45596 z dnia 03 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2019

Lubelski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

kierownik oddziatu

granicznego w Koroszczynie

Koroszczyn Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Lublinie

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Diamentowa 6

Nasiennictwa w Lublinie 20-447 Lublin

Oddzial Graniczny w Koroszczynie
21-550 Terespol

WARUNKI PRACY

* Praca biurowa, techniczno-administracyjna z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem oraz
urzadzen biurowych

* Praca wewnatrz pomieszczenia i na zewnatrz budynku

* Praca na wysokosci powyzej 3 m

* Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

* Praca siedzaca w pozycji wymuszonej przed komputerem ekranowym, wprowadzanie danych do komputera
* Praca z dokumentami, obstuga interesantéw

* Praca zmianowa w systemie réwnowaznym, dwunastogodzinnym

ZAKRES ZADAN

¢ Kierowanie Oddzialem Granicznym w Koroszczynie i nadzoér nad realizacja jego zadan

e Wykonywanie granicznej kontroli fitosanitarnej zgodnie z przepisami prawa oraz z zasadami okreslanymi
przez Gléwnego Inspektora oraz Wojewodzkiego Inspektora przy wspotudziale innych stuzb dziatajacych na
granicy oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji

e Wydawanie (z upowaznienia Wojewodzkiego Inspektora) decyzji administracyjnych dotyczacych roslin,
produktow roslinnych, przedmiotéw wprowadzanych na terytorium Polski, przemieszczanych w ramach
procedury tranzytu lub nakazujacych przemieszczanie do miejsca przeznaczenia

e Ustalanie zakresdéw czynnosci dla pracownikéow Oddziatu

e Ustalanie harmonogramdw pracy pracownikéow Oddziatu

e Przygotowywanie i przedkladanie Wojewddzkiemu Inspektorowi planéw, sprawozdan i informacji z
dziatalnosci Oddziatu

* Wnioskowanie do Wojewodzkiego Inspektora w sprawach kadrowych pracownikow Oddziatu oraz
opiniowanie pod wzgledem merytorycznym urlopéw dla pracownikéw Oddziatu

e Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji w zakresie gospodarki samochodowej, eksploatacji



telefonow i mienia Oddzialu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

staz pracy: co najmniej 5 lat pracy w Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony roslin i nasiennictwa

Znajomos¢ krajowych i wspoélnotowych regulacji prawnych dotyczacych ochrony roslin i nasiennictwa
Doswiadczenie w bezposredniej realizacji zadan PIORIN lub nadzorze nad realizacja tych zadan
Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej, w tym znajomos$¢ zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej

Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego na poziomie podstawowym

Prawo jazdy kat. B

Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera

Komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie
ul. Diamentowa 6

20-447 Lublin



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Lublinie, ul. Diamentowa 6, 20-447 Lublin, tel. 81 744-03-26, e-mail: wi-lublin@piorin.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: odo-lublin@piorin.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane
innym podmiotom

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Na kopercie nalezy zamiesci¢ imie, nazwisko i adres
kandydata z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kierownika Oddziatu Granicznego w Koroszczynie, ogtoszenie nr
45596".

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiagzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy. Po przeprowadzonych rozmowach skontaktujemy sie tylko z wybranym kandydatem. Zebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od zatrudnienia wybranego kandydata.

Dodatkowe informacje: (81) 744-03-26 wew. 37

WZORY OSWIADCZEN

Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



