Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie
21-550 Terespol brak brak

Ogtoszenie nr 147871 / 04.02.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: granicznej kontroli weterynaryjnej posterunek granicznej kontroli weterynaryjnej w Koroszczynie
i Kobylanach

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Konlecinaborm PKG Koroszczyn, 17 lutego Nie mniej niz

PKG Kobylany 2025r. 8000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przeprowadza w imieniu Granicznego Lekarza Weterynarii kontrole urzedowe jadalnych i niejadalnych produktéw
pochodzenia zwierzecego a takze pasz zgodnie z przepisami Unii Europejskiej oraz prawa krajowego, we wspétpracy z
innymi stuzbami i inspekcjami zaangazowanymi w kontrole graniczne

e Prowadzi postepowania administracyjne w sprawach indywidualnych, w tym wydaje decyzje administracyjne w zakresie
uregulowanym w upowaznieniu udzielonym przez Granicznego Lekarza Weterynarii w Koroszczynie w obszarze jego
wiasciwosci rzeczowej i miejscowej

e Obstuguje specjalistyczne systemy informatyczne zwigzane z przeprowadzeniem weterynaryjnej kontroli granicznej
(TRACES, GLWeWeb, RASSF, pozostate aplikacje ) w celu rejestracji, monitorowania i wymiany informacji o
kontrolowanych przesytkach

e Wykonuje inne wymagane przepisami prawa czynnosci kontrolne (m.in. zwigzane z nadzorem nad przesytkami towaréw
w wywozie) oraz udziela opinii i wyjasnien podmiotom zewnetrznym w zakresie spetniania wymogéw weterynaryjnych

e Prowadzi monitoring substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i
skazen promieniotwérczych w produktach pochodzenia zwierzecego i paszach w celu wyeliminowania zagrozen
mogacych negatywnie wptyngé na zdrowie ludzi i zwierzat

e Monitoruje zmiany w przepisach krajowych i wspélnotowych dotyczacych wykonywania kontroli granicznych

e Sporzadza i archiwizuje dokumenty w zakresie kontrolowanych przesytek zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zgodnie z instrukcjami wewnetrznymi Inspektoratu, w tym sporzadza sprawozdania

¢ Wykonuje zadania wyznaczone przez Granicznego Lekarza Weterynarii, w tym wystawia rachunki za czynnosci
weterynaryjnej kontroli granicznej przesytek towaréw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne - posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP
e znajomos¢ obstugi komputera w Srodowisku MS Office




prawo jazdy kategorii B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu osobowego

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadah zwigzanych z
weterynaria

ukonczone szkolenia oraz specjalizacje w zakresie administracji i epizootiologi weterynaryjnej, higieny zwierzat rzeznych
i miesa, bezpieczenstwa zywnosci

znajomos¢ jezyka obcego: angielski, ukraifiski lub rosyjski w stopniu komunikatywnym
znajomos¢ obstugi specjalistycznych programéw informatycznych (GLWe, TRACES, RASFF)

komunikatywnos¢

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

,,Trzynaste' wynagrodzenie.

Pakiet socjalny (m.in. wyptata zapomogi Swigtecznej).

Mozliwos¢ wykupienia pakietu ubezpieczen na preferencyjnych warunkach.
Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach zewnetrznych, dofinansowan do szkolen, studiéw
podyplomowych.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca w siedzibie posterunkéw w systemie 12 godzinnym- w tym praca w nocy, biurowa oraz poza biurem na zewnatrz,
obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych powyzej 4 h




dziennie i prowadzeniu samochodu stuzbowego,

praca w strefach kontrolnych o obnizonej temperaturze otoczenia,

praca na wysokosciach do 3 m, obstuga wézka widtowego, pomostdw hydraulicznych,
pobieranie préb laboratoryjnych produktéw ze Srodkéw transportu,

miejsce pracy miesci sie na parterze i pietrze - praca w budynku nieposiadajacym podjazddw oraz toalet dla oséb
niepetnosprawnych,

wykonywanie zadan na stanowisku wigze sie z obstugg klientéw zewnetrzntch.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( aktualne zaswiadczenie z izby lekarsko-
weterynaryjnej)

oswiadczenie o znajomos¢ obstugi komputera w Srodowisku MS Office
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o ukonczone szkolenia oraz specjalizacje w zakresie administracji i epizootiologi weterynaryjnej, higieny
zwierzat rzeznych i miesa, bezpieczenstwa zywnosci

Aplikuj do: 17 lutego 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147871" na adres: Graniczny Inspektorat Weterynarii w
Koroszczynie

Terminal Samochodowy w Koroszczynie

21-550 Terespol

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.02.2025
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie Terminal Samochodowy,
21-550 Terespol tel. 833752082
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 833752082; m.struk@griwkor.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Koroszczynie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




