Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej

Ogtoszenie o naborze nr 31547 z dnia 02 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

sierpnia
2018

3

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: rejestracji i ewidencji postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz
prowadzenia magazynu dowoddéw rzeczowych
Zespotu Kryminalnego

Janow Podlaski Komenda Miejska Policji

w Bialej Podlaskiej
Komisariat Policji ul. Plac Wojska Polskiego 23
w Janowie Podlaskim 21-500 Biata Podlaska

ul. Bialska 13

WARUNKI PRACY

praca biurowa w pomieszczeniu biurowym na parterze, brak wind, podjazd dla oséb niepelnosprawnych tylko
na zewnatrz budynku, praca w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym, wymuszona pozycja ciata, praca przy
monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

ZAKRES ZADAN

prowadzenie Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych (ERCDS) oraz innych
rejestrow zalozonych na polecenie przetozonego

pehienie funkcji recepcyjne;j

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, mienia tymczasowo zajetego w celu zapewnienia
prawidlowego toku postepowan przygotowawczych i czynnosci w sprawach o wykroczenia oraz wtasciwego
nadzoru nad zabezpieczonym mieniem

przygotowywanie i sktadanie do sktadnicy akt kontrolnych postepowan przygotowawczych w celu
zapewnienia usystematyzowanego dostepu do zbioréw oraz sktadowanie akt spraw umorzonych wobec
niewykrycia sprawcy w trybie rejestrowym

wprowadzanie wybranych zrédet informacji wytworzonych w Komisariacie celem gromadzenia i
przetwarzania w KSIP

wykonywanie czynnosci zwiazanych z gospodarka mandatowa

przekazywanie co miesigc ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego i ksiazki dyspozytora do
Komendanta Komisariatu badzZ jego zastepcy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie



¢ umiejetnos¢ interpretacji przepisow

¢ obstuga urzadzen biurowych

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej

¢ dyspozycyjnosc¢

¢ dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "tajne" lub zgoda na postepowanie sprawdzajace
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 05.08.2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z pdzn.
zZm.)

¢ o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

ul. Plac Wojska Polskiego 23

21-500 Biata Podlaska

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Biatej Podlaskiej ul. Plac Wojska
Polskiego 23, 21-500 Biata Podlaska tel. 083 344-81-86

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.bialapodlaska@lu.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.162,79 zt brutto (wynika z
mnoznika kwoty bazowej: 1,1542) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po
udokumentowaniu 5 lat pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o 1% do
momentu, az osiagnie wysoko$¢ 20%).

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ opatrzone aktualng data oraz wtasnorecznie
podpisane. Oferty, ktére nie spelniaja wymagan okreslonych w ogtoszeniu, niepodpisane, niekompletne oraz
przestane po terminie (liczy sie data nadania) nie beda brane pod uwage. Kandydaci, ktérzy speinia wymogi
okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieniu telefonicznie lub e-mail o terminie kolejnego etapu naboru.
Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania ofert zachecamy takze osoby niepetnosprawne.
Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (083) 344 81 97.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



