
Komenda Miejska Policji w Białej Podlaskiej

Ogłoszenie o naborze nr 31547 z dnia 02 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO

13
sierpnia
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: rejestracji i ewidencji postępowań przygotowawczych i sprawdzających oraz
prowadzenia magazynu dowodów rzeczowych
Zespołu Kryminalnego

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Janów Podlaski

Komisariat Policji
w Janowie Podlaskim
ul. Bialska 13

ADRES URZĘDU:

Komenda Miejska Policji
w Białej Podlaskiej
ul. Plac Wojska Polskiego 23
21-500 Biała Podlaska

 

WARUNKI PRACY
praca biurowa w pomieszczeniu biurowym na parterze, brak wind, podjazd dla osób niepełnosprawnych tylko
na zewnątrz budynku, praca w oświetleniu naturalnym oraz sztucznym, wymuszona pozycja ciała, praca przy
monitorze ekranowym poniżej połowy dobowego wymiaru czasu pracy,

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie Elektronicznego Rejestru Czynności Dochodzeniowo-Śledczych (ERCDŚ) oraz innych
rejestrów założonych na polecenie przełożonego
pełnienie funkcji recepcyjnej
prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych, mienia tymczasowo zajętego w celu zapewnienia
prawidłowego toku postępowań przygotowawczych i czynności w sprawach o wykroczenia oraz właściwego
nadzoru nad zabezpieczonym mieniem
przygotowywanie i składanie do składnicy akt kontrolnych postępowań przygotowawczych w celu
zapewnienia usystematyzowanego dostępu do zbiorów oraz składowanie akt spraw umorzonych wobec
niewykrycia sprawcy w trybie rejestrowym
wprowadzanie wybranych źródeł informacji wytworzonych w Komisariacie celem gromadzenia i
przetwarzania w KSIP
wykonywanie czynności związanych z gospodarką mandatową
przekazywanie co miesiąc książek kontroli pracy sprzętu transportowego i książki dyspozytora do
Komendanta Komisariatu badź jego zastępcy

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie



umiejętność interpretacji przepisów
obsługa urządzeń biurowych
umiejętność organizacji pracy własnej
dyspozycyjność
dostęp do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą "tajne" lub zgoda na postępowanie sprawdzające
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulą "poufne" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego
zgodnie z ustawą z dnia 05.08.2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z późn.
zm.)
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 13 sierpnia 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska Policji
ul. Plac Wojska Polskiego 23
21-500 Biała Podlaska

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Białej Podlaskiej ul. Plac Wojska
Polskiego 23, 21-500 Biała Podlaska tel. 083 344-81-86
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.bialapodlaska@lu.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie



cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru
kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także
prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą
też profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 2.162,79 zł brutto (wynika z
mnożnika kwoty bazowej: 1,1542) oraz dodatek z tytułu wysługi (prawo do niego nabywa się po
udokumentowaniu 5 lat pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z każdym rokiem wzrasta o 1% do
momentu, aż osiągnie wysokość 20%).
Wszystkie oświadczenia, list motywacyjny i CV muszą być opatrzone aktualną data oraz własnoręcznie
podpisane. Oferty, które nie spełniają wymagań określonych w ogłoszeniu, niepodpisane, niekompletne oraz
przesłane po terminie (liczy się data nadania) nie będą brane pod uwagę. Kandydaci, którzy spełnią wymogi
określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieniu telefonicznie lub e-mail o terminie kolejnego etapu naboru.
Nie zwracamy nadesłanych dokumentów. Do składania ofert zachęcamy także osoby niepełnosprawne.
Dodatkowych informacji można uzyskać pod numerem telefonu (o83) 344 81 97.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


