Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Hrubieszowie
22-500 Hrubieszdw ul. Plac Wolnosci 13

Ogtoszenie nr 141974 / 28.08.2024

Inspektor

Do spraw: inspekcji i kontroli w Referacie inspekcji i kontroli

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

. 22-500 Hrubieszoéw,
‘ ’ ul. Plac Wolnosci 13

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

9 wrzesnia

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie dziatalnosci inspekcyjnej w zakresie sprawdzania: prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego (kontrola
przestrzegania i stosowania przepisow prawa budowlanego, w tym kontrola zgodnosci realizacji inwestycji budowlanej z
przepisami prawa budowlanego, projektem budowlanym, warunkami okreslonymi w decyzji o pozwoleniu na budowe,
sztuka budowlana), posiadanych uprawnien, zaswiadczen oséb petnigcych samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie, stosowania prawidtowych, odpowiednich i zgodnych z przepisami wyrobéw budowlanych, utrzymania
obiektéw budowlanych, zgodnosci uzytkowania obiektu budowlanego z jego przeznaczeniem.

Prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych: realizowania budowy bez wymaganego pozwolenia na budowe,
realizowania budowy bez wymaganego zgtoszenia, realizowania innych robét budowlanych z naruszeniem prawa,
samowolnej zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego, oddawania do uzytkowania obiektéw budowlanych w
trybie zawiadomienia o zakonhczeniu budowy, prowadzenie postepowan egzekucyjnych.

Uczestniczenie w czynnosciach kontrolnych terenowych i sporzadzanie protokotéw, notatek stuzbowych itp.

Przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien administracyjnych i pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie.

Opracowywanie wnioskow i zalecef pokontrolnych.

Przygotowywanie dokumentacji wychodzgcej oraz wewnetrznej (tworzonej do uzytku stuzbowego) np. kserokopie,
potwierdzenie zgodnosci itp.).

Ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw zgodnie z procedurg (prowadzenie spiséw, rejestréw i teczek) oraz
obstuga organizacyjno-biurowa.

Przyjmowanie i ewidencja zawiadomien o rozpoczeciu i zakohczeniu budowy (robét budowlanych).

Archiwizowanie i przekazywanie akt sprawy do sktadnicy akt




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze Budownictwo, Administracja, Prawo

e Staz pracy co najmniej 3 lata

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane , aktéw wykonawczych oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego
e Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw i procedur w administracji

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Word, Excel)

e Odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosc

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Umiejetnos¢ planowania dziatan

o Umiejetnos$¢ pracy w zespole i umiejetnos¢ przekazywania informacji
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 2 lata w administracji publicznej
e Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie lub bez ograniczen
e Odpornos¢ na stres

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Praca poza siedziba Inspektoratu na terenie Powiatu Hrubieszowskiego polegajaca na prowadzeniu ogledzin w terenie,
kontroli obiektéw i prowadzonych robét budowlanych (praca na wysokosci) oraz praca w biurze przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Stanowisko pracy wyposazone jest w
monitor ekranowy, spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezposredni kontakt z klientami konieczna
komunikatywnos¢ i odpornos¢ na stres. Nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Siedziba Inspektoratu znajduje sie
w budynku na | pietrze. Budynek posiada bariery architektoniczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Komisja wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wszystkie wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Komisja podczas rozmowy z kandydatami przeprowadzi test wiedzy z zkaresu prawa budowlanego, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz funkcjonowania Powiatowych Inspketoratéw Nadzoru Budowlanego.

3. Podczas rozmowy oceniane sg umiejetnosci kandydatéw w oparciu o:
a) przygotowanie merytoryczne,

b) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,

¢) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos¢ prezentacji.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B




Oswiadczenie lustracyjne dla kandydata do pracy w stuzbie cywilnej (nie dotyczy kandydatek / kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 roku lub pézniej)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopia uprawnienien budowlanych w ograniczonym zakresie lub bez ograniczen

Aplikuj do: 9 wrzesnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 141974" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie, ul. Plac Wolnosci 13, 22-500 Hrubieszéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 84 696 29 04
lub mailowego na adres: kancelaria@hrubieszow.pinb.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://pinbhrubieszow.bip.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.09.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODQO" informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie (ul. Plac Wolnosci 13,
22-500 Hrubieszéw, telefon kontaktowy 84 696 29 04, adres e-mail: kancelaria@hrubieszow.pinb.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pahstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnegol,2. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pafnstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza
Panhstwo na to zgode3.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pahstwa danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;




c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakohczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.

7) Pahstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej
wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panhstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznosciag rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w
postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie bedg przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Oswiadczenie lustracyjne

e odwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. b



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-lustracyjne(2366).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-posiadaniu-prawa-jazdy-kat-b(2366).pdf

