Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Hrubieszowie
22-500 Hrubieszdw ul. Plac Wolnosci 13

Ogtoszenie nr 107998 /10.10.2022

Inspektor

Do spraw: inspekcji i kontroli w Referacie inspekcji i kontroli

#administracja publiczna #budownictwo #dziatalnos¢ inspekcyjna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru L
ul. Plac Wolnosci 13

Czym bedziesz sie zajmowac

31 pazdziernika

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi postepowania administracyjne wynikajace z przepiséw prawa budowlanego w zakresie wtasciwosci
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie.

e Wspétpracuje z innymi organami administracji publicznej.
¢ Prowadzi dziatalnos¢ inspekcyjno-kontrolng w terenie oraz sporzadza protokoty i szkice z tych czynnosci.
e Sporzadza projekty decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism.

e Prowadzi obstuge administracyjng Inspektoratu w zakresie zawiadomief o zamierzonym terminie rozpoczecia robét
budowlanych oraz w zakresie oddawania obiektéw do uzytkowania.

e Prowadzi rejestry i ewidencje.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie budowlane lub architektoniczne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji publicznej lub w branzy budowlanej

Prawo jazdy kat. B

Komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole




e Znajomos¢ przepiséw ustawy kodeks postepowania administracyjnego i prawa budowlanego oraz przepiséw zwigzanych i
aktéw wykonawczych

e Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

¢ Umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych, map geodezyjnych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze budowlane, architektoniczne lub pokrewne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w branzy budowlanej: w biurze projektéw lub w administracji: nadzorze
budowlanym lub architektoniczno-budowlanej itp.

e Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie lub bez ograniczen

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca poza siedziba Inspektoratu na terenie Powiatu Hrubieszowskiego polegajaca na prowadzeniu ogledzin w terenie,
kontroli obiektéw i prowadzonych robét budowlanych (praca na wysokosci) oraz praca w biurze przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Stanowisko pracy wyposazone jest w
monitor ekranowy, spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezposredni kontakt z klientami konieczna
komunikatywnos¢ i odpornos¢ na stres. Nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Siedziba Inspektoratu znajduje sie
w budynku na | pietrze. Budynek posiada bariery architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Komisja wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdw spetniajgcych wszystkie wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Komisja podczas rozmowy z kandydatami przeprowadzi test wiedzy z zkaresu prawa budowlanego, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz funkcjonowania Powiatowych Inspketoratéw Nadzoru Budowlanego.

3. Podczas rozmowy oceniane sg umiejetnosci kandydatéw w oparciu o:
a) przygotowanie merytoryczne,

b) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,

¢) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos¢ prezentacji.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-01-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
posiadczona kserokopia uprawniefn budowlanych w ograniczonym zakresie lub bez ograniczen




Aplikuj do: 31 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 107998" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie

ul. Plac Wolnosci 13

22-500 Hrubieszow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 84 696 2904
lub mailowego na adres: kancelaria@hrubieszow.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.10.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO"” informuje, ze:

1)  Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hrubieszowie (ul. Plac Wolnosci
13, 22-500 Hrubieszéw, telefon kontaktowy
84 696 29 04, adres e-mail: kancelaria@hrubieszow.pinb.gov.pl).

2)  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

3) Panhstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnegol,2. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pahstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode3.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakohczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

7)  Panhstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,




Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e)  w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej
wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

9)  Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w
postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

