Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Hrubieszowie

Ogtoszenie o naborze nr 31052 z dnia 24 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 o6
sierpnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Zespot do spraw finansowo-ksiegowych

Hrubieszow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Hrubieszowie
ul. Ceglana 60/1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w 22-500 Hrubieszow

Hrubieszowie

ul. Ceglana 60/1
22-500 Hrubieszow

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-15:00

- praca biurowa w siedzibie urzedu

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- budynek dwupietrowy, nieprzystosowany dla oséb niepelnosprawnych - brak windy
- obstuga urzadzen biurowych - komputer, drukarka, skaner

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rachunkowosci inspektoratu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowychoraz rozliczanie
wyznaczonych lekarzy weterynarii z przeprowadzonych czynnosci zleconych do realizacji przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii,

o dekretacja dokumentow oraz prawidtowe prowadzenie ewidencji ksiegowej

e Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, terminowe realizowanie biezacych ptatnosci i zobowiazan

e monitorowanie i egzekwowanie realizacji dochodéw budzetowych

¢ obsluga systeméw komputerowych w zakresie ksiegowosci, obstuga informatycznego Systemu Obstugi
Budzetu Panstwa (TREZOR)

e przeprowadzanie kontroli kont - analiza rozrachunkéw z klientami, kosztowych i publiczno-prawnych

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej

e opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki

e przygotowywanie projektow, procedur i przepisow wewnetrznych z zakresu spraw finansowo-ksiegowych i
kontroli zarzadczej

¢ wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow wewnetrznych
wydanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Hrubieszowie naleza do kompetencji gtéwnego
ksiegowego

¢ Koordynowanie pracy zespotu ds. finansowo-ksiegowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie policealne lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci, lub ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupeiniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, lub jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na
podstawie odrebnych przepisow, lub posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

¢ znajomos¢ zasad rachunkowosci

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci

biegta obstuga komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie ksiegowosci w jednostkach budzetowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

¢ Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Hrubieszowie

ul. Ceglana 60/1

22-500 Hrubieszow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych



osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Pawet Glab

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 665795054 inspektor@ethna.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Osoba do kontaktu:

Barbara Nowosad-Stadnicka

Inspektor ds. kadr, ptac i administracji

tel. 84 696-28-38

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



