Graniczny Inspektorat Weterynarii w Dorohusku
22-175 Dorohusk Ul. Przejscie Graniczne budynek nr 9

O

gtoszenie nr 115282 / 07.02.2023

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej pasz niezawierajgcych w swoim sktadzie elementéw
zwierzecych w Granicznym Inspektoracie Weterynarii w Dorohusku

Pierwszenstwo dla 0séb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Dorohusk
koniec naboru UIi|Przejscie
Graniczne budynek
nr9

Czym bedziesz sie zajmowac

21 lutego

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym i wspélnotowym kontroli granicznej pasz niezawierajacych
komponentédw zwierzecych,

pomoc w prowadzeniu badan monitoringowych substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych,
produktéw leczniczych i skazeh promieniotwdrczych w kontrolowanych towarach,

wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie sprawozdawczosci wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw oraz
wspdtpraca sporzadzaniu i archiwizacji dokumentacji wymaganej przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego oraz
regulacjami wewnetrznymi,

przestrzeganie i realizacja przepiséw ustawy o weterynaryjnej kontroli granicznej z dn. 27 sierpnia 2003 r.,
przestrzeganie i realizacja przepiséw ustawy o paszach z dn. 22 lipca 2006 r.,

udzielanie informacji na temat kontroli pasz niezawierajgcych w swoim sktadzie komponentéw pochodzenia zwierzecego
wszystkim zainteresowanym stronom,

monitorowanie zmian w przepisach krajowych i wspdlnotowych, a takze w procedurach wprowadzanych przez Gtéwnego
Lekarza Weterynarii dotyczacych weterynaryjnej kontroli granicznej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zakohczone zdaniem egzaminu maturalnego,




e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, MS office, przegladarki internetowe itp.

e samodzielnos$¢, kreatywnosé, komunikatywnosé,

e praca z wymagajacym klientem,

e umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnos¢,
e prawo jazdy kat. B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze technologia zywienia, zootechnicznym, rolnictwo, ogrodnictwo i inne zwigzane z ochrong zdrowia
publicznego

e Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji weterynaryjnej lub innej inspekcji zwiazanej z ochrong zdrowia
publicznego

e doswiadczenie w pracy w administracji weterynaryjnej lub innej

e znajomos¢ zagadnien z akresu weterynaryjnej kontroli granicznej,

e znajomos¢ jezyka rosyjskiego, ukrainskiego lub angielskiego,

e znajomos¢ obstugi specjalistycznych systemdw informatycznych: GLWe WEB, TRACES, RASFF.

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi kontroli pasz.

Co oferujemy

e Miejsce do od$wiezenia sie
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dofinansowanie do okularow.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego. Praca zmianowa w pozycji przemiennej 12 godzin na zmianie na terenie
jednostki, mozliwa praca w godzinach nocnych. Praca lekka maty wydatek energetyczny. Praca na sterfach kontrolnych w
obnizonej temperaturze otoczenia, pobieranie prébek do badan laboratoryjnych produktéw ze Srodkéw transportu,
badanie zwierzat, praca na wysokosci ( kontrola wagondéw i samochodéw cystern), obstuga pomostéw hydraulicznych.
Mozliwe wyjazdy stuzbowe. Miejsce i otoczenie stanowiska pracy:. Stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniach
biurowych wyposazone w zestaw komputerowy, elektryczne urzadzenia biurowe oraz narzedzia niezbedne do




weterynaryjnej kontroli granicznej. W zaleznosci od punktu weterynaryjnej kontroli granicznej rézne sg lokalizacje
budynkdéw. W przypadku przejscia drogowego jest to budynek parterowy w ktérym brak jest przystosowania do potrzeb
0séb niepetnosprawnych. W przypadku przejscia kolejowego biuro zlokalizowane jest na | pietrze, jest wyposazone w
platforme dla 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Proponowane wynagrodzenie ok. 3500 zt
brutto/mies. plus dodatek stazowy w przystugujgcej wysokosci. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 82 566 17 44.

Istnieje mozliwos¢ kontynuacji zatrudnienia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia prawa jazdy,

kopia dyplomu ukofczenia uczelni

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia orzeczenia lekarskiego w przypadku orzeczenia o niepetnosprawnosci

Kopia zaswiadczenia o ukonczeniu studiéw podyplomowych

Kopia dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

Aplikuj do: 21 lutego 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 115282" na adres: Graniczny Inspektorat
Weterynarii w Dorohusku

22-175 Dorohusk

z dopiskiem " oferta pracy "i nr ogtoszenia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 82 566 17 44
lub mailowego na adres: dorohusk.griw@wetgiw.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.02.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Lekarz Weterynarii w Dorohusku
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 501 377 524
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Dorohusku
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




