Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 60408 z dnia 31 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o6
lutego
2020

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ochrony przyrody
Wydziat Spraw Terenowych II w Chetmie

Chelm Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie,
ul. Bazylianoéwka 46, 20-144 Lublin

Wydzial Spraw Terenowych II w Chelmie,

ul. Kamienskiego 6,

22-100 Chelm

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu oraz w terenie, czeste wyjazdy stuzbowe - szacowanie
szkod wyrzadzonych przez zwierzeta chronione. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko
pracy miesci sie na parterze. Urzad miesci sie w budynku, ktéry nie posiada windy oraz nie posiada podjazdu
dla oséb niepelnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb osob niepetlnosprawnych. Brak w Urzedzie
oznaczen dla oséb niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwigzanych z ocena oddzialywania na srodowisko przyrodnicze przedsiewzie¢, w tym
przygotowywanie opinii w sprawie obowigzku sporzadzania raportu oddziatywania na obszary Natura
2000, analizowanie dokumentacji i opracowywanie projektéw uzgodnien warunkéw realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywac na obszary Natura 2000, w celu zachowania przedmiotu
ochrony we wlasciwym stanie ochrony oraz prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkéw
prowadzenia robot na terenach o szczegoélnych wartosciach przyrodniczych;

e Przygotowywanie projektéw zarzadzeh Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lublinie
dotyczacych rezerwatéw przyrody i obejmujacych m.in. uznanie za rezerwat przyrody, zmiany powierzchni,
zmiany celow ochrony, likwidacji rezerwatow przyrody, przygotowywanie planéw ochrony lub planéw
zadan ochronnych, planowanie dziatan ochronnych oraz nadzér nad ich wykonywaniem w rezerwatach
przyrody i obszarach Natura 2000, wspétpraca w przygotowywaniu dokumentacji obszaréw Natura 2000,
w tym planéw ochrony i planéw zadan ochronnych;

e Uzgadnianie wydania decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy w
odniesieniu do wszystkich form ochrony przyrody i ich otulin, z wylaczeniem parku narodowego ( i jego
otuliny) oraz prowadzenie spraw zwiazanych z uzgadnianiem dokumentéw planistycznych (miejscowe



plany zagospodarowania przestrzennego, studia i kierunki zagospodarowania przestrzennego gmin) w
odniesieniu do obszaréw objetych ochrona w celu zapewnienia zgodnosci planéw z celami ochrony
obszaréw objetych ochrona prawna;

Uzgadnianie zmian stosunkéw wodnych, wznoszenia obiektéw, urzadzen i instalacji w strefach ochrony
zwierzat objetych ochrona gatunkowa oraz na stanowiskach roslin i grzyb6w objetych ochrona, a takze
prowadzenie procedur wydawania lub uzgadniania zezwolen na wycinke drzew lub krzewdéw z watow
przeciwpowodziowych, z obszaréw bezposrednio zagrozonych powodzia, zadrzewien przydroznych, na
obszarach Natura 2000;

Prowadzenie spraw w zakresie ochrony gatunkowej zwierzat w celu ich ochrony, w tym uczestniczenie w
procedurach dotyczacych ogledzin i szacowania szkdd, wysokosci wyplat odszkodowan za szkody
wyrzadzone przez zwierzeta podlegajace ochronie celem uzyskania przez wnioskodawce odszkodowania;
Opiniowanie uchwat rady gminy ustanawiajacych oraz znoszacych pomniki przyrody, stanowiska
dokumentacyjne, uzytki ekologiczne oraz zespoly przyrodniczo-krajobrazowe celem prawidtowej realizacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 1 miesigc w obszarze ochrony srodowiska

Znajomos¢ prawa europejskiego i krajowego w zakresie ochrony przyrody i srodowiska;

Wiedza w zakresie struktury i funkcjonowania srodowiska przyrodniczego, w tym z zakresu
funkcjonowania siedlisk przyrodniczych i gatunkéw, stanowiacych przedmioty ochrony na obszarach
Natura 2000 i w rezerwatach przyrody, rozpoznawanie i znajomos$¢ chronionych gatunkéw roslin, zwierzat
i grzybow wystepujacych na terenie dziatania WSTII;

Znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie nauk przyrodniczych: biologii, ochrony srodowiska,
geografii, leSnictwa, architektury krajobrazu lub planowania przestrzennego,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 1 miesigc w pracy w administracji publicznej w obszarze
ochrony srodowiska,

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1;

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami z zakresu ochrony przyrody lub monitoringu srodowiska;
Znajomos¢ wytycznych w zakresie sprawozdawczosci oraz wytycznych w zakresie kontroli i w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata
2014-2020;

Umiejetno$¢ oceny stanu przedmiotdéw ochrony, analizy zagrozen oraz zaproponowania zadan adekwatnych
do zagrozen zgodnych z najnowsza dostepna wiedza naukowa;

Znajomos¢ metod czynnej ochrony siedlisk przyrodniczych oraz siedlisk gatunkéw, znajomosci metodyki
oceny stanu populacji gatunkéw, stanu siedlisk przyrodniczych;

Umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office;

Umiejetnos$¢ wspotpracy z systemami GIS;

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, szybkiego podejmowania decyzji, dziatania w sytuacjach stresowych,
pracy w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ argumentowania i negocjacji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lutego 2020 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie,
ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin,
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. ochrony przyrody"'.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie, tel. 81 71
06 500
Kontakt do inspektora ochrony danych: 81 71 06 513
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie



cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Etapy naboru na stanowisko beda nastepujace: 1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan
formalnych - niezbednych, 2) test wiedzy w przypadku powyzej 12 oséb speiniajacych wymagania, 3) analiza
studium przypadku potaczona z rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego. CV, list
motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie. Dokumenty nalezy przestac listownie lub
skladaé osobiscie w sekretariacie RDOS w Lublinie (decyduje data wptywu oferty do urzedu). Oferty
kandydatow niewytonionych mozliwe sa do odebrania w ciagu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku
naboru. Oferty kandydatow wylonionych, a niezatrudnionych mozliwe sa do odebrania w terminie 3 miesiecy
od objecia stanowiska przez wybranego kandydata. Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostana
zniszczone komisyjnie. Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr telefonu 81 71 06 504 i 82 560 51 61.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek niepetnosprawnos$é, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



