Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej w Chetmie
22-100 Chetm ul. Trubakowska 2

Ogtoszenie nr 140168 / 12.07.2024

Specjalista
Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Chetm 22 lipca

LEL PR O ul. Trubakowska 2 2024 . 5125,65 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie postepowan administracyjnych i sporzadzanie rozkazéw personalnych (decyzji) w sprawach dot. m.in.
przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, sporzadzanie wnioskéw oraz rozkazéw personalnych w przedmiocie uznania
stopni stuzbowych, mianowania na stanowisko stuzbowe, zwolnienia z tego stanowiska, przenoszenia do petnienia stuzby
lub delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci, mianowanie na stopnie Strazy granicznej,
mianowanie do stuzby statej, nabycie prawa do nagrody rocznej w celu zapewnienia wtasciwego przebiegu stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Graniczne;.

Ustalanie wysokosci uposazenia na zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz wzrostu uposazenia funkcjonariuszy z
tytutu powierzenia petnienia obowigzkdw stuzbowych na innym stanowisku oraz z tytutu zaliczenia okreséw stuzby i pracy
do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge w celu dostarczenia komérce finansowej
informacji niezbednych do dokonania naliczenia uposazenia.

Opiniowanie présb, wnioskéw, i odwotan w sprawach kadrowych wniesionych przez funkcjonariuszy stuzby statej i
przygotowawczej oraz sporzadzanie w tym zakresie stosownej dokumentacji w postaci wezwan, zawiadomien i stanowisk
w celu przygotowania niezbednej i kompletnej dokumentacji przed wydaniem przez Komendanta NOSG decyzji.

Przygotowywanie wnioskéw o powotanie na stanowiska oraz odwotanie komendantéw placéwek ze stanowiska w celu
zapewnienia przez Komendanta NOSG wiasciwego funkcjonowania Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Przygotowywanie w imieniu Komendanta NOSG wnioskéw do Komendanta Gtéwnego SG o zwolnienie ze stuzby w SG na
podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 ustawy o Strazy Granicznej, w tym gromadzenie dokumentacji niezbednej do wystapienia
ze stosownym wnioskiem.

Sporzadzanie wnioskéw o skrdcenie oraz przedtuzenie okresu stuzby przygotowawczej, wynikajacych z aktualnie
obowigzujacych przepiséw.

Sporzadzanie pism korespondencyjnych w imieniu Komendanta Oddziatu oraz Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia w
celu zapewnienia wtasciwego obiegu informacji pomiedzy Nadbuzahskim Oddziatem Strazy Granicznej a
funkcjonariuszami.




¢ Wystawianie i wydawanie zgodnie z wtasciwoscig sekcji, dokumentéw/zaswiadczen wynikajacych ze stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji w
celu zapewnienia wtasciwego przebiegu stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Niewspotpracowanie z organami bezpieczefstwa panstwa w latach 1944-1990 (nie dotyczy kandydatéw/kandydatek
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej).

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca samodzielna, wymagajgca znajomosci stosownych procedur, przepiséw szczegétowych oraz orzecznictwa celem
powotania wiasciwych podstaw prawnych, ustalenia przystugujgcych sktadnikéw uposazenia oraz sporzadzenia
uzasadnienia. Pracownik jest zobowigzany do biezgcego $ledzenia zmian w przepisach i linii orzeczniczej celem
poprawnego zastosowania podstaw prawnych i rozstrzygnie¢ w prowadzonych postepowaniach i wydawanych
decyzjach. Narzedzia pracy: komputer, drukarka, niszczarka. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Budynek, w ktérym znajduje sie pomieszczenie biurowe specjalisty Sekcji Spraw Osobowych nie jest przystosowany dla
0sdb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na wézkach.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/éw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub p6zniej.

Osoba wybrana do zatrudnienia, ktéra urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r. bedzie zobowigzana do ztozenia
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

Wzér o$wiadczenia dostepny jest pod adresem https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl w zaktadce
»Praca->Pracownicy cywilni->0$wiadczenie dla kandydatéw do pracy na wolne stanowisko w korpusie stuzby
cywilnej”.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert, test wiedzy (fakultatywnie), rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-08-19

Przewidywany czas zastepstwa do: 2025-04-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o niewspdtpracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990 (nie dotyczy
kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych - jezeli w
zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.




Aplikuj do: 22 lipca 2024

W formie papierowej na adres: Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2
22-100 Chetm

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (82) 568-53-38
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.07.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UW.L.2016.119.1), dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Nadbuzahskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
reprezentujgcy Nadbuzanski Oddziat SG z siedziba: 22-100 Chetm, ul. Trubakowska 2.

2) Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta Nadbuzanhskiego Oddziatu Strazy
Granicznej jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, adres e-mailowy: iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl, tel. 82/ 568-51-20.

3) Pana/i dane nie beda przekazywane innym odbiorcom w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z
dnia 27 kwietnia 2016 r., nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowej.

4) Pana/i dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie okreslonym w przepisach prawa na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, natomiast inne dane, w tym szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,
beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 pkt a), ktéra moze by¢ w dowolnym czasie odwotana.

5) Pana/i dane beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia procedury naboru.

6) Przystuguje Panu/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania i usuniecia, z tym ze
whniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
NOSG. Ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

7) Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem.

8) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9) Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

10) Podanie przez Pana/ia danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w zakresie wynikajacym z
przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.

11)  Aby skorzysta¢ z przystugujacych Pani/Panu praw wymienionych w pkt. 6 nalezy ztozy¢ pisemne zadanie na adres
Komendanta NOSG. Jezeli zadania nie zostang spetnione, Komendant NOSG poinformuje Panig/pana o odmowie realizacji




zadania w terminie 14 dni od jej wptywu.




