Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chetmie
22-100 Chetm UL. Browarna 2

Ogtoszenie nr 161561 / 09.03.2026

Informatyk/Informatyczka

w zespole ds administracyjnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Chetm 31 marca od 3100,00 zt

nabor w toku
UL. Browarna 2 2026 r. do 3800,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e wspieranie techniczne uzytkownikdw sprzetu komputerowego, a takze urzedu w zakresie usuwania awarii sprzetu,
oprogramowania

e projektowanie, rozwdj i utrzymanie strony internetowej
e utrzymywanie prawidtowego funkcjonowania sieci LAN,

e instalacja i aktualizacja oprogramowania na serwerach oraz stacjach roboczych oraz dokonywanie przemieszczen i
wymiany sprzetu zgodnie ze zmianami organizacyjnymi przeprowadzanymi w urzedzie

¢ realizowanie zadan zwigzanych z siecig teleinformatyczna

e obstuga eDoreczenia, ePUAP, EZD RP,

e petnienie funkcji ASI

e nadawanie uprawnien i odbieranie

e nadzér AD, AD CS, UTM i oprogramowaniem antywirusowym klasy EDR, XDR
e wykonywanie i testowanie kopii zapasowej

e konfiguracja, nadzdr nad siecig VOIP

e nadzdr nad monitoringiem

e projektowanie, rozwdj i utrzymywanie serwisu PIW i BIP

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy na stanowisku informatyka

e znajomos¢ ustaw o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, o ochronie danych
osobowych, o ochronie informacji niejawnych

e umiejetnosci i diagnostyka dziatania sprzetu i oprogramowania, naprawy sprzetu komputerowego
e znajomos$¢ Microsoft Windows 7,8,8.1,10 - konfiguracja, diagnostyka, rozwigzywanie probleméw

e znajomos¢ systemu Linux - dystrybucja Debian (ustugi SAMBA, OpenVPN, RAID - konfiguracja, diagnostyka,
rozwigzywanie probleméw)

e znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

e bardzo dobra znajomos$¢ Windows Server, Debian - konfiguracja, diagnostyka, rozwigzanie problemu
e dobra znajomos¢ systeméw Windows 10, 11 - konfiguracja, diagnostyka, rozwigzanie problemu

e dobra znajomos¢ rozwigzan Fortigate UTM,Veeam Backup

¢ dobra znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office i LibreOffce

e w stuzbie Cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r do dnia 31 lipca 1990r
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehnstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek / kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymywaniem macierzy dyskowej RAID
e znajomosc¢ telefonii VolP

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z dokumentacji techniczne;j

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

praca biurowa, siedzaca , przy monitorze, wymagajgca wymuszonej pozycji, zwigzana z przemieszczaniem sprzetu
komputerowego, praca wykonywana pod presjg czasu,

Bariery architektoniczne do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak podjazdéw

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 31 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161561" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Browarna 2

22-100 Chetm

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 82 565 50 58
lub mailowego na adres: chelm.piw@wiw.lublin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chetmie ul. Browarna 2, 22-100 Chetm tel.
(082) 565 50 58
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojciech Brzyski tel. 664085957, e-mail: inspektor@ethna.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna w PIW Chetm
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




