Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bitgoraju

Ogtoszenie o naborze nr 58005 z dnia 28 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o
grudnia
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: finansowych
Sekcja finansowa

Bilgoraj ul. gen. H. Dabrowskiego 10
23-400 Bilgoraj

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w dni robocze od godz. 7:30 do godz. 15:30, praca w siedzibie jednostki.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, drukarka, skaner i inne urzadzenia biurowe.
Oswietlenie naturalne/sztuczne.

Miejsce pracy - pomieszczenie biurowe zlokalizowane na drugiej kondygnacji budynku, brak windy.
Pomieszczenie stanowiska pracy oraz toaleta niedostosowane sa dla os6b niepetnosprawnych ruchowo.
Brak oznaczen dla os6b niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

Obstuga bankowa i kasowa komendy.

Dekretowanie i ksiegowanie operacji finansowych.

Prowadzenie ewidencji materialéw, srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.
Sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie kartotek zarobkowych.

Rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sktadek ZUS.

¢ Rozliczanie zwolnien lekarskich.

¢ Sporzadzanie rachunkéw i not ksiegowych.

¢ Sporzadzanie okresowych sprawozdan do GUS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku zwiazanym z finansami, rachunkowoscia lub ekonomia

Umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS Office oraz innych urzadzen biurowych.

Umiejetnos$¢ redagowania pism o charakterze urzedowym.

Znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz przepiséw wykonawczych ww. ustaw.

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ [] Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem finansow, ksiegowoscia lub
rachunkowoscia w jednostce sektora finanséw publicznych.
e Umiejetnos¢ obstugi programu Platnik.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bitgoraju
ul. gen. H. Dabrowskiego 10,
23-400 Bitgoraj

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bitgoraju (23-400 Bilgoraj, ul. gen. H. Dabrowskiego 10, tel. 84 688 00 10, fax. 84 688 00 11, e-mail:
kp bilgoraj@straz.lublin.pl

2.  Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych to: ul. Strazacka 7, 20-012 Lublin,
e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl.

3.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO - w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko starszego specjalisty w Komendzie Powiatowej PSP w Bilgoraju.

4.  Odbiorca danych jest Komendant Powiatowy PSP w Bilgoraju. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art.
29 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja
wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

5.  Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢



wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

6.  Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do tresci swoich danych,
- sprostowania swoich danych,

- usuniecia po uptywie okresu przechowywania zgodnym z wlasciwymi przepisami
archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania,

- whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia, cofniecia zgody na przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

- whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1)  art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2)  art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

8.  Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9.  Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato przekazaniu poza obszar
obowigzywania RODO ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114 RODO.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Proces naboru sklada sie z I etapow:

etap I - weryfikacja dokumentéw - 06.12.2019 r.

etap II - rozmowa kwalifikacyjna - 09.12.2019 r. godz. 10:00.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z opisem ,Oferta pracy w stuzbie cywilnej - imie i
nazwisko” w sekretariacie Komendy w dni robocze w godzinach od 7:30 do 15:30 lub listownie do dnia 5
grudnia 2019 r. do godziny 15:30 O ztozeniu dokumentéw w terminie decyduje: data dostarczenia
dokumentdéw do sekretariatu Komendy.
CV i list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Oferty zlozone po terminie lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentdw lub nie speiniaja wymogéw
niezbednych okreslonych w ogtoszeniu, wyklucza sie z dalszej procedury naboru.
Lista kandydatdw spelniajacych wymogi formalne zostanie opublikowana na stronie BIP i stronie internetowej
Komendy Powiatowej PSP w Bilgoraju oraz na tablicy ogtoszen w budynku Komendy w dniu 06.12.2019 r.



Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie w etapie II oznacza rezygnacje z udziatu w
postepowaniu.

Wynik koficowy naboru zostanie opublikowany do dnia 13.12.2019 r.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych podlegaja archiwizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szczegdlowy opis postepowania rekrutacyjnego na stanowisko starszego specjalisty ds. finansowych znajduje
sie w miejscu powszechnie dostepnym w Komendzie (tablica ogtoszen) i w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bitgoraju (https://kppspbilgoraj.bip.gov.pl/) oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie: ok. 2.600,00 brutto plus % wynikajacy z wystugi lat pracy. Przewidywany
termin zatrudnienia: I. 2020 r.

Informacje dodatkowe dostepne sa w komorce organizacyjno - kadrowej komendy pod numerem telefonu 84
688 00 10 w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30 do 15:30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



