Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bitgoraju
23-400 Bitgoraj ul. Wtosiankarska 11

Ogtoszenie nr 160046 / 27.01.2026

Ksiegowy/Ksiegowa

Zespot do spraw finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

koniec naboru Bitgoraj od 6500,00 zt

ul. Wtosiankarska 11 do 7600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi ewidencje ksiegowg jednostki,

e prowadzi inwentarz,

e przygotowuje dane do sprawozdan budzetowych i finansowych oraz sporzadza sprawozdania w zastepstwie gtéwnego
ksiegowego,

e bierze udziat w opracowywaniu planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki,

e bierze udziat w opracowywaniu projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, polityk rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,

¢ dokonuje analiz wykorzystania srodkéw budzetowych oraz wykonania dochodéw budzetowych,

e wspbtpracuje z pozostatymi komédrkami organizacyjnymi,

¢ prawidtowo i terminowo dokonuje rozliczen finansowych,

e sporzadza dokumentacje finansowg dotyczaca kosztdw realizacji zadan,

e bierze udziat w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

e wykonuje inne niewymienione wyzej zadania zlecone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Bitgoraju.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Staz pracy co najmniej 5 lat w ksiegowosci w jednostce budzetowej

e Znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustawy, praktyczna wiedza nt.
zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa (plan kont, klasyfikacja budzetowa), znajomos¢ ustawy o finansach
publicznych, przepiséw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej,

e znajomos¢ obstugi programu TREZOR,

e znajomos¢ przepiséw prawa pracy i stuzby cywilnej,




umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania aplikacji pakietu MS Office,
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,

znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej NBP.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci sektora finanséw publicznych
znajomos¢ obstugi programu PROBIT,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim, doktadnos$¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkdéw.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatkowe wynagrodzenie (13-tka)

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 dod 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego
stazu pracy

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku - brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo,

Dodatkowe informacje




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 160046" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Bitgoraju

Wtosiankarska 11

23-400 Bitgoraj

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.02.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Bitgoraju, tel. 846861279, e-mail:
bilgoraj.piw@wiw.lublin.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@ethna.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych, a takze podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:




bl A

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




