Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej
Podlaskiej
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Czym bedziesz sie zajmowac

23 pazdziernika

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:

Realizacje zadania w zakresie spraw kwatermistrzowskich i technicznych komendy.
Odpowiada za prowadzenie gospodarki magazynowej, transportowej i paliwowej komendy miejskiej.

Realizuje prace zwigzane z funkcjonowaniem i utrzymaniem we wtasciwym stanie technicznym obiektéw, urzadzen i
sprzetu bedacego na wyposazeniu KM PSP.

Opracowuje plan potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych komérki organizacyjnej.

Dokonuje zakupéw materiatéw i zlecanie ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy z
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Zapewnia wtasciwy stan techniczny i sprawnos¢ uzytkowanych urzadzen, sprzetu technicznego i biurowego bedacych w
dyspozycji komendy (m.in. podreczny sprzet gasniczy, ksera, faksy, telefony, drukarki, sprzet biurowy, sprzet RTV i AGD,
pozostaty sprzet i urzadzenia techniczne w pomieszczeniach), a takze planowanie i realizacja napraw, remontéw i
inwestycji w tym zakresie.

Realizuje zapotrzebowania, zamdwien oraz dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy, ze szczegélnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z
ustawy o zamdwieniach publicznych.

Odpowiada za prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw cywilnych.

Realizuje przydzielone zadania w zakresie przygotowania oraz prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych zgodnie z przepisami i requlacjami wewnetrznymi w tym zakresie oraz praca w komisji przetargowe;
powotanej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Prowadzi teczeki rzeczowe zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Zabezpiecza logistycznie dziatania ratownicze, ¢wiczen i szkolen.




Prowadzi ewidencje ilosciowe i jakoSciowe - wartosci majatku.
Wspétpracuje przy likwidowaniu zbednych rzeczowych sktadnikdéw majatku.
Wspdtpraca przy prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy.

Realizuje prace dotyczace projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw z funduszy strukturalnych i celowych Unii
Europejskiej OLIOC i z innych Zrédet.

Wspétdziata i wspdtpracuje z komérkami organizacyjnymi komendy oraz aktywne uczestnictwo w realizacji zadan
wspolnie wykonywanych przez komérki organizacyjne komendy.

Wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Doswiadczenie zawodowe administracja publiczna lub innych instytucjach na podobnym stanowisku o podobnym
zakresie zadan

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku przydatnym na zajmowanym stanowisku

kursy/szkolenia przydatne ja zajmowanym stanowisku ( znajomos¢ tematyki pozarniczej potwierdzona kursami OSP i
innymi)

Prawo jazdy kategorii C

znajomos¢ podstaw gospodarki magazynowej

znajomos¢ krajowego rynku umundurowania, odziezy specjalnej, ekwipunku osobistego obowigzujgcego w PSP
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole

zdolnos¢ analitycznego myslenia, rzetelnos¢ i obowigzkowosc

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Praca biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatej Podlaskiej, w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na Il
pietrze budynku.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Komenda usytuowana jest w jednym budynku. Budynek zawiera bariery




architektoniczne: brak podjazdu, ruchomej platformy do transportu wézka,
windy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, tylko niektére czesciowo
przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych. Proponowana praca w czesci
administracyjno-biurowej budynku na Il pietrze. Stanowisko pracy nie jest
dostosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo,

niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych.

3. Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym w godzinach 7.30 -
15.30.

4. Wyjazdy stuzbowe krajowe.

5. Praca zadaniowa w terenie.

6. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia
i materiaty do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka).

7. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, - oswietlenie sztuczne
i naturalne.

8. Praca z bazami danych/programami specjalistycznymi.

9. Zagrozenie korupcja.

10. Praca wymagajgca dyspozycyjnosci

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie: zasadnicze zgodnie z tabelg mnoznikéw kwoty
bazowej stuzacych do ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Korpusu
Stuzby Cywilnej ustalone bedzie w oparciu 0 mnoznik 1,85 oraz dodatek za wystuge
lat odpowiedni do zaliczonego okresu prac

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
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pracy

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168857" na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 93,
21-500 Biata Podlaska

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 83 344-72-00
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://strazbiala.pl/ogloszenie-o-naborze-do-sluzby-w-korpusie-sluzby-cywilnej/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej (21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska

nr 93, tel. 83 344-72-00, fax. 83 344-72-27, e-

mail: km_bialapodlaska@lubelskie.straz.gov.pl).

2. W Komendzie Miejskiej Pafhistwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej wyznaczony
zostat decyzjg Lubelskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Lublinie, Inspektor
Ochrony Danych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53-51-237 email: iod@lubelskie.straz.gov.pl).
3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit c
RODO oraz art. 28 i 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej strazy Pozarnej
(Dz.U. z2025 r., poz. 1312) w celu przeprowadzenia naboru do stuzby na stanowisko
specjalisty w korpusie stuzby cywilnej wydziale logistyki w Komendzie Miejskiej PSP

w Biatej Podlaskiej.

4. Odbiorca danych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej
Podlaskiej oraz cztonkowie komisji kwalifikacyjnej.

5. Kandydat przystepujacy do naboru podaje wtasne dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze do

stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskie;.

6. Dane osobowe przechowywane sg przez okres 1 miesigca od zakonczenia naboru.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania;

* wniesienie skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, tel. 22 531-03-00, fax.

22 531-03-01, e- mail kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.







