Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 29851 z dnia 30 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Lubelski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: badan i pomiarow
w Laboratorium WIOS w Lublinie - Pracownia analiz manualnych i instrumentalnych

Biala Podlaska Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul.
Obywatelska 13, 20-092 Lublin

Delegatura w Bialej Podlaskiej Wojewoddzkiego

Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul.

Brzegowa 2, 21-500 Biala Podlaska

WARUNKI PRACY

* praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych (praca w laboratorium),
* praca w terenie,

* nietypowe godziny pracy (dyzury PPA),

» wysitek fizyczny.

Budynek Delegatury w Biatej Podlaskiej posiada zabudowe parterowa. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb oséb niepelmosprawnych - progi. Brak podjazdu umozliwiajacego wejscie do inspektoratu, brak drzwi
o odpowiedniej szerokosci, toalety niedostosowane do potrzeb, brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym i gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ pobieranie probek, wykonywanie badan i pomiaréw oraz opracowywanie wynikéw i sporzadzanie
sprawozdan ze zrealizowanych badan i pomiarow,

e opracowywanie i wdrazanie nowych i nowelizowanych procedur badawczych oraz nowych technik
analitycznych,

¢ sprawowanie nadzoru merytorycznego w grupie badan nad realizowanymi zadaniami,

¢ realizacja sprawdzenia i wzorcowania oraz obstuga zapobiegawcza wyposazenia pomiarowego i
badawczego zgodnie z harmonogramami,

¢ przedstawianie Kierownikowi Pracowni propozycji zmian na zajmowanym stanowisku wraz z
uzasadnieniem.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie chemiczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w laboratorium



obstuga podstawowych programéw komputerowych

znajomos¢ wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025

znajomos$¢ technik pomiarowych i obliczeniowych

znajomo$¢ norm i technik pobierania oraz postepowania z prébkami srodowiskowymi

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne, studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska, technik
analitycznych i/lub zapewnienia jakosci badan,

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w laboratorium instytucji publicznych zwiazanych z ochrona
srodowiska,

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 lipca 2018 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Obywatelska 13, 20-092 Lublin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych



nie bedzie mozliwy udziat w naborze. * Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych bedzie Lubelski Wojewo6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Lublinie. Siedziba Lubelskiego
Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Lublinie jest Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Lublinie, ul. Obywatelska 13, 20-092 Lublin. *« Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony Danych
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Lublinie - tel. (81) 718 62 52, e-mail: iod@wios.lublin.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej * Informacje o
odbiorcach danych: Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim. ¢ Okres przechowywania
danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) * Uprawnienia: o prawo
zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego * Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz
art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO ¢ Inne
informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, czy tez jakakolwiek inna ceche
prawnie chroniona.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania wymienione w niniejszym
ogtoszeniu.

Przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie okresy pozostawania w stosunku pracy a takze réznego rodzaju
staze.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci , Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

Etap I: analiza spelniania wymagan niezbednych,

Etap II: test wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania Inspekcji Ochrony Srodowiska, przepiséw dotyczacych
stuzby cywilnej i pytan specjalistycznych wynikajacych z przypisanych zadan tj. :

- pobieranie probek srodowiskowych,

- przygotowywanie probek srodowiskowych do badan fizyko-chemicznych,

- wykonywanie badan elektrochemicznych (w tym potencjometrycznych), miareczkowych,
spektrofotometrycznych, wagowych,

- wykonywanie pomiaréw terenowych.

Nastepnie dla 0s6b ktére uzyskaja minimum 60% punktéw rozmowa kwalifikacyjna w ww. zakresie.

Etap III: rozmowa z Lubelskim Wojewédzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska.

O terminie etapu II zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Oferty 0séb niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone. Na stronie internetowej www.wios.lublin.pl
(w zakladce Punkt Obstugi Klienta) umieszczono pomocniczy formularz Oswiadczenie dla kandydatéw na
stanowiska stuzby cywilnej oraz formularz wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
naboru.

Dodatkowe informacje tel. (81) 718-62-45.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



