Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu

Ogtoszenie o naborze nr 35046 z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0 3 nabor @
pazdziernika ‘ ‘
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Zespole Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Zgierz Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu
ul. Dluga 58/60
95 - 100 Zgierz

WARUNKI PRACY

praca w pomieszczeniu zamknietym, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, praca przy oswietleniu
sztucznym, niedostosowanie budynku do oséb niepelnosprawnych, praca na parterze

ZAKRES ZADAN

e wydawanie zaswiadczen/upowaznien do prowadzenia pojazdéw stuzbowych

o wydawanie srodkéw MPiS z magazynu

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej gospodarki transportowej, kierowanie pojazdami stuzbowymi

e zamawianie plynéw, olejow, smaréw, czesci zamiennych do srodkéw transportowych

e opracowanie faktur za paliwa, przeglady, naprawy i inne ustugi

e opracowanie faktur za holowanie/parkowanie pojazdéw do celéw procesowych

e prowadzenie postepowan szkodowych w zakresie szkdd komunikacji oraz sporzadzenia sprawozdan dot.
windykacji naleznosci majacych charakter cywilnoprawny lub publicznowprawny przypadajacych KPP w
Zgierzu

¢ planowanie napraw biezacych i szkodowych oraz obstug okresowych i gwarancyjnych pojazdéow
stuzbowych

¢ biezaca kontrola ksiag dyspozytora ruchu pojazdéw stuzbowych KPP w Zgierzu

e prowadzenie miesiecznych rozliczen wszyskich pojazdéw stuzbowych

¢ sporzadzanie sprawozdan z gospodarki MPiS oraz dot. postepowan szkodowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

obstuga komputera i innych urzadzen biurowych

¢ umiejetnosc interpretacji przepisow i rozwigzywania probleméw

¢ umiejetnosc podejmowania decyzji, organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok
e prawo jazdy kat. B
e poswiadzczenie bezpieczenstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajecych posiadane kwalifikacje, doswiadzczenie, umiejetnosci

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu

ul. Dtuga 58/60

95 - 100 Zgierz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem
danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Zgierzu, komendant@zgierz.ld.policja.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@zgierz.ld.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzanie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej Informacja o
odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane do innych podmiotow
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Cel przetwarzania danych: przeprowadzanie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej Informacja o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane do innych podmiotéw
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

- oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane,

- na wstepna rozmowe kwalifikacyjna zostana zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposrod osob
speliajacych wymagania formalne,

- kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy,

- oferty, ktdre spelnily wymagania formalne lecz nie zostaty wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostana
komisyjnie zniszczone ( o tym fakcie kandydaci nie beda powiadomieni),

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2124,75 brutto

- oswiadczenie i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie

- urzad poszukuje kandydatow do pracy na czas przewidywanej nieobecnosci swojego pracownika (umowa na
zastepstwo)

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



