Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli

Ogtoszenie o naborze nr 12905 z dnia 08 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 &
lipca
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy technik

w Zespole Lacznosci i Informatyki

Zdunska Wola Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli
ul. Spacerowa 27
98-220 Zdunska Wola

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- Wymuszona pozycja ciala,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- mozliwos$¢ poruszania sie po budynku ograniczona, brak wind, brak drzwi automatycznych.

ZAKRES ZADAN

e 1. Zapewnienie sprawnego i zgodnego z przepisami resortowymi gromadzenia, przekazywania i
udostepniania informacji o zgromadzonych danych w systemach policyjnych i pozapolicyjnych

2. Utrzymywanie statej sprawnosci technicznej wykorzystywanego sprzetu komputerowego i jego biezaca
konserwacja

3. Prowadzenie ewidencji iloSciowej i naprawa sprzetu tacznosci i informatyki.

4. Prowadzenie statystyk w informatycznych systemach policyjnych.

5. BieZace administrowanie zasobami sprzetowo - programowymi jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ obsluga specjalistycznych programoéw komputerowych,

e rozwigzywanie problemow, dzialanie w sytuacjach stresowych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne ze znajomoscia systemow tacznosci bezprzewodowej

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w komdrkach zajmujacych sie informatyka

¢ znajomos¢ systeméw komputerowych Windows 9x/NT/2000/XP, Unix, pakietéw biurowych oraz
oprogramowania uzytkowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w celu
uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne"

¢ kopia dowodu osobistego

¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe

¢ kopia dokumentoéw potwierdzajacych ewentualne ukonczenie kursow

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli

ul. Spacerowa 27

98-220 Zdunska Wola

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia na stanowisko starszy technik".

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: 2 175,00 brutto oraz dodatek za wystuge lat,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (043) 824 43 09,

- oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- o$wiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie,



- do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,

- kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapow (rozmowa kwalifikacyjna) zostana poinformowani
telefonicznie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



