Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli
98-220 Zdunska Wola Ul. Spacerowa 27

Ogtoszenie nr 75222 / 02.03.2021

Specjalista

w Zespole ds. Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru CALELE L
Ul. Spacerowa 27

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi gospodarke mieszkaniowa, rozlicza naleznosci z tego tytutu.

e Prowadzi postepowania szkodowe, majace na celu ustalenie okolicznosci powstatej szkody oraz terminowo sporzgdza
niezbedng dokumentacje w tym zakresie.

¢ Nalicza naleznosci przystugujace z tytutu: réwnowaznikéw wyptacanych funkcjonariuszom za brak i remont lokalu
mieszkalnego, réwnowaznikéw za przejazd 1000 km srodkami PKP, delegacji stuzbowych, wyzywienia pséw stuzbowych.

e Skiada zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne do realizacji wyptat Swiadczeh do Zespotu Mieszkaniowego
Wydziatu Inwestycji i Remontdéw KWP w todzi w celu racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi.

o Realizuje zadania z zakresu zamdéwien publicznych, przygotowuje materiaty do przetargéw, zbiera oferty celem
przygotowywania i sporzadzenia stosownych uméw.

e Sprawdza pod wzgledem merytorycznym faktury dotyczace wykonywania ekspertyz i opinii biegtych,nalicza naleznosci
przystugujace z tytutu kosztéw stawiennictwa swiadka.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 1 rok w pracy biurowej w administracji.

e Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu.




e Komunikatywnos¢.

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenie.

e Umiejetnos¢ rozwigzywanie probleméw, dziatanie w sytuacjach stresowych.

e Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci.

e Znajomos¢ przepisow w zakresie finanséw publicznych.

e Znajomos¢ ustawy z dn. 06.04.1990r. o Policji.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie zaméwien publicznych i/lub rachunkowosci.
e Systematycznosc.

e Umiejetnos¢ organizowania pracy.

e Odpornos¢ na stres.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa.
e Praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego czasu pracy.

e Mozliwos$¢ poruszania sie po budynku ograniczona, brak wind, 1 toaleta dostosowana dla 0séb niepetnosprawnych, brak
drzwi automatycznie otwierajacych sie.

Dodatkowe informacje

e Umowa na czas okreslony, (na okres usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusu stuzby cywilnej),

e wynagrodzenie obliczone z mnoznika 1,7436 (t.j. 3542,93 zt brutto) oraz dodatku za wystuge lat,

o oferty, ktére nie spetnig wymogoéw formalnych, niekompletne oraz otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,
e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

e list motywacyjny, zyciorys/CV oraz wymagane oswiadczenia, muszg zawiera¢ oryginalne podpisy kandydata,

o do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,

o kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw (test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna) zostang poinformowani
telefonicznie.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy bedzie obejmowat zagadnienia z zakresu:




o przepiséw dotyczacych ustawy o stuzbie cywilnej,
e ustawy o Policji
e pytania dotyczace zakresu zadan realizowanych na stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz ewentualne ukonczenie kurséw.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 7 marca 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli
ul. Spacerowa 27
98-220 Zdunska Wola

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej -
specjalista Zespotu ds. Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-845-43-09,
47-845-43-16
lub mailowego na adres: komendant@zdunska-wola.ld.policja.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
http://www.zdunska-wola.policja.gov.pl/ezd/praca/procedura-naboru-do-slu/6060,Procedura-naboru-do-sluzby-
cywilnej.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA




Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Pana/Panig o tym, w jaki
spos6b Komendant Powiatowy Policji w Zdunskiej Woli przetwarza Pana/Pani dane osobowe:

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Zdunskiej Woli z siedzibg przy ul.
Spacerowej 27, kod 98-220.

e Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail: iod@Id.policja.gov.pl
e Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na

podstawie przepiséw dotyczacych zatrudnienia, w szczegélnosci kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane
wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie), o ile
zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane sa na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na
wybrane stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawigzania stosunku pracy z
0sobg wytoniong w drodze naboru a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudnional/y.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak
nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym procesie rekrutacji.




