Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli

Ogtoszenie o naborze nr 8196 z dnia 04 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

lutego
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: tacznosci i informatyki
w Zespole do Spraw Lacznosci i Informatyki

Zdunska Wola ul. Spacerowa 27, 98-220 Zdunska Wola

WARUNKI PRACY

1. praca biurowa,

2. praca w siedzibie urzedu;

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

4. mozliwos¢ poruszania sie po budynku ograniczona, brak wind, 1 toaleta dostosowana
dla os6b niepelnosprawnych, brak drzwi automatycznie otwierajacych sie.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Zapewnienie sprawnego i zgodnego z przepisami resortowymi gromadzenia, przekazywania i
udostepniania informacji o zgromadzonych danych w systemach policyjnych i pozapolicyjnych

o 2. Utrzymywanie statej sprawnosci technicznej wykorzystywanego sprzetu komputerowego i jego biezaca
konserwacja

¢ 3. Realizacja zadan administratora systemu i zapewnienie sprawnego funkcjonowania stanowiska ODN.

e 4, Prowadzenie ewidencji iloS§ciowej materiatléw tacznosci i informatyki.

¢ 5. Administrowanie systemem SWD.

¢ 6. Prowadzenie statystyk w systemie , Analitycznym”, Krajowym Systemie Informacji Policji i SWD.

¢ 7. Biezace administrowanie zasobami sprzetowo - programowymi jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy biurowej w administracji.

1. 1. znajomos¢ systemdéw komputerowych Windows 9x/NT/200/XP, Unix, pakietow biurowych oraz
oprogramowania uzytkowego

2. umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

3. komunikatywnos¢,



4. umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. obstuga specjalistycznych programéw komputerowych

e 6. rozwigzywanie problemow,

7. dzialanie w sytuacjach stresowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zduniskiej Woli

ul. Spacerowa 27

98-220 Zdunska Wola

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. wynagrodzenie obliczone z 1,1938 (t.j. 2236,99 zl brutto) oraz dodatku za wystuge lat,

2. dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (043) 824-43-09,

3. oferty, ktore nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane,

4. oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

5. oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie,

6. do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeilnosprawne,

7. kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapow (test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna) zostana
poinformowani telefonicznie,

8. test wiedzy bedzie obejmowal zagadnienia z zakresu: przepiséw dotyczacych ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o Policji oraz pytania dotyczace zakresu zadan realizowanych na stanowisku.






