Komenda Powiatowa Policji w Wieruszowie
98-400 Wieruszow kuznicka 28a

Ogtoszenie nr 104900 / 25.08.2022

Inspektor

Do spraw: Kadr i Szkolenia Zespotu Wspomagajgcego

#administracja publiczna #szkolenia #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

. Wieruszéow 2 wrzesnia
koniec naboru

kuznicka 28a 2022r. 3662,61 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy

e realizowanie polityki awansowej i odznaczeniowej

e prowadzenie ewidencji i sprawizdawczosci kadrowej, urlopowej i organizacyjno - etatowej
e koordynowanie zadan z zakresu medycyny pracy

¢ realizowanie zadan z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy

e koordynowanie doskononalenia zawodowego policajntéw i pracownikéw Policji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e znajomos¢ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z pdZniejszymi zmianami

e znajomos$¢ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o Stuzbie Cywilnej z pdzniejszymi zmianami

e znajomos¢ Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji z péZniejszymi zmianami

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe- zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Doswiadczenie zawodowe

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej

e dyspozycyjnosé

e poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do materiatéw o klauzuli "poufne"
e posiadanie prawa jazdy kat. B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno - biurowa
- praca jednozmianowa

- miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
praca w budynku dwukondygnacyjnym, wejscie do budynku przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
budynek bez windy wewnatrz budynku, oswietlenie naturalne i sztuczne, brak odpowiednio przystosowanych toalet dla
0sdb niepetnospranych

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).




Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia (zatrudnienie nowego pracownika w
KPP w Wieruszowie moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych w KPP w
Wieruszowie postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu
wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa
wydanym przez inny uprawniony przedmiot)

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-11-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-01-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzeniu danych osobowych do celéw rekrutacji

e oswiadczenie o zapozaniu sie z trescig w jaki spos6b Komendat Powiatowy Policji w Wieruszowie przetwarza dane
osobowe (zamieszone na stronie BIP)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz.1228)

Aplikuj do: 2 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 104900" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Wieruszowie

ul. Kuznicka 28 a

98-400 Wieruszow

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia 1/2022 / na zastepstwo/

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-8456-201
lub mailowego na adres: komendant@wieruszow.ld.policja.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://lodzka.policja.gov.pl/el6/sluzba-cywilna/procedura-naboru/1235,Procedura-naboru-na-stanowiska-beda

ce-w-Korpusie-Sluzby-Cywilnej.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.09.2022




e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wieruszowie ul. Kuznicka 28a, 98-400
Wieruszéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Wojewddzka Policji w £odzi, ul. Lutomierska 108/112, 91-048 +6dZ oraz
e-mail: iodo@ld.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w todzi, ul. Lutomierska 108/112, 91-048 t4dzZ oraz e-
mail: iodo@ld.policja.gov.pl
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




