Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 21884 z dnia 07 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ®
lutego
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: do obstugi finasowej
Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Tomaszow Mazowiecki 97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Wandy Panfil 44

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje czynno$ci zwiazane gtdwnie z praca przy biurku i komputerze oraz zwiazane z
poruszaniem sie po terenie KPP oraz poza nim. Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej:
praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe. Sporadycznie wyjazdy stuzbowe na
terenie wojewodztwa todzkiego.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie to: zestaw komputerowy,
meble biurowe oraz elektroniczne urzadzenia biurowe. Budynek KPP jest obiektem 3-kondygnacyjnym.
Wejscie gtéwne posiada podjazdy dla os6b niepetnosprawnych. Szerokos¢ gtéwnych drzwi wejsciowych do
budynku i drzwi wewnetrznych oraz ciagéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych. Przed obiektem znajduje sie odpowiednio oznakowane miejsce parkingowe dla
pracownika bedacego osoba niepelnosprawna.

ZAKRES ZADAN

Przyjmowanie raportow i wnioskéw o zwrot kosztoéw dojazdu do stuzby oraz sporzadzanie w formie
elektronicznej list naleznosci z tego tytutu

Przyjmowanie i merytoryczne opracowanie wnioskow doptat do wypoczynku oraz wnioskéw
zryczaltowanego rownowaznika za przejazd w czasie urlopu dla policjantéw, oraz sporzadzanie list
naleznosci w tym zakresie,

Wydawanie delegacji stuzbowych dla policjantdéw i pracownikéw policji, prowadzenie rejestru wydanych
delegacji oraz ich rozliczanie,

Przyjmowanie i opracowywanie faktur i rachunkéw biegtych sadowych powolywanych do prowadzonych
postepowan,

Prowadzenie postepowan szkodowych w zakresie wynikajacym z Decyzji Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Lodzi, w ramach tego zadania prowadzenie rejestru szkdd ujawnionych w mieniu Policji,
prowadzenie dokumentacji szkodowej , dochodzenie naleznosci z tytutu powstatych szkéd oraz ich
likwidacja

Prowadzenie ewidencji pomocniczej koni i pséw stuzbowych, sporzadzanie list w formie elektronicznej z
tytutu wyzywienia psow stuzbowych,

Przyjmowanie od policjantow gotowki za nalozone mandaty karne gotéwkowe i terminowe jej



odprowadzanie na konto Izby Skarbowej w Opolu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administarcji publicznej

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych

umiejetnos¢ dobrej organizacji na stanowisku pracy

wlasna inicjatywa, samodzielno$¢, komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 3 lata posiadanie znajomosci zasad pracy administracyjnej

posiadanie odpowiedniego przygotowania i doswiadczenia w zakresie realizowanych operacji finansowych,
umiejetnos¢ rozumienia znaczenia i stosowania aktéw prawnych,

znajomo$¢ przepiséw resortowych

znajomos$¢ programu Exell

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim 97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Wandy panfil
44

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna. czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds Réwnego Traktowania zaleca rowniez stosowanie w ogloszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat zamiast wylacznie form meskich. Ztozona aplikacja winna znajdowac sie w zaklejonej
kopercie z dopiskiem , oferta na stanowisko starszego inspektora Zespotu ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia”,
imie nazwisko adres kandydata. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach urzedowania w godz. 7.30
do 15.30 lub za posrednictwem poczty na adres Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Wandy Panfil 44. Oferty zloZzone po terminie lub nie spelniajace wymogéw
formalnych nie beda brane pod uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie, opatrzone aktualna
data. W aplikacji wymagane jest umieszczenie numeru ogtoszenia dotyczacego naboru, dane kontaktowe,
PESEL. pelen adres do korespondencji,numer telefonu kontaktowego. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych
etapow naboru beda poinformowani telefonicznie. Odrzucone oferty po uptywie 3 miesiecy zostana komisyjnie
zniszczone. Przewidywane wynagrodzenie - 2.300,00 zl. (zalezne od zmiennych sktadnikéw sktadnikow
wynagrodzenia). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 0447261047.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



