Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tomaszowie Maz.

Ogtoszenie o naborze nr 28002 z dnia 04 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &

czerwca
2018

Powiatowy Lekarz Weteryanrii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Tomaszow Mazowiecki Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tomaszowie
Mazowieckim
Ul E. Orzeszkowej 15/19
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

WARUNKI PRACY

Praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz. 07.30 - 15.30

Praca w terenie (wyjazdy samochodem stuzbowym i prywatnym)

Szkolenia

Praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych urzadzeniach biurowych

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku, wyposazone w sprzet komputerowy i inne urzadzenia
biurowe

W budynku nie ma windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Przyjmowanie zgloszen zakaznych choréb zwierzecych, badz ich podejrzen, przeprowadzanie dochodzen
epizootycznych i podejmowanie srodkéw majacych na celu likwidacje chordb zakaznych zwierzat;

¢ Organizowanie akcji wykrywania, zwalczania, likwidacji i zapobiegania zakaznym chorobom zwierzecym;

e Prowadzenie dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu zwalczania zakaznych chordb i
wystawianie zaswiadczen stwierdzajacych stan zdrowotny gospodarstw w tym zakresie;

e Sprawowanie nadzoru i kontroli czynnosci weterynaryjnych w zakresie zwalczania zakaznych chordb
zwierzat, zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Tomaszowie Mazowieckim wyznaczonym
lekarzom weterynarii wolnej praktyki w tym badan rozpoznawczych zwierzat, badan zwierzat
wprowadzanych na rynek;

¢ Prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotow;

e Nadzor nad przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych dla podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
nadzorowanej przez podmioty zajmujace sie zarobkowym przewozem zwierzat;

¢ Planowanie realizacji programu zwalczania choroby Aujeszkyego na terenie dziatania Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Tomaszowie Mazowieckim w pelnym zakresie spraw;

e Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien, upomnien - zgodnie z KPA.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Znajomos¢ obowigzujacych przepisow weterynaryjnych

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

Zdolnos¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

Dyspozycyjnosc¢

Komunikatywnos¢, kultura osobista

Umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji pracy wlasnej

Umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce

Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego sposrod jezykéw urzedowych UE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Kopia dyplomu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku zawartego w dokumentach aplikacyjnych
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 czerwca 2018 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tomaszowie Mazowieckim
UL E. Orzeszkowej 15/19



97-200 Tomaszdéw Mazowiecki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Lek. wet. Krzysztof Zajac 44 723 6237

Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Adamczewska 44 723 6237

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Dane beda przetwarzane przez komisje rekrutacyjna w zakresie w jakim
jest to niezbedne aby przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania rekrutacyjnego-rozmowy kwalifikacyjnej zostana
powiadomieni droga e-mail badz telefonicznie.

LEGENDA
@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



