Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 41560 z dnia 24 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

lutego
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: statystyki
Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy

Tomaszow Mazowiecki 97-200 Tomaszow Mazowiecki
ul. Wandy Panfil 44

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje czynnos$ci zwiazane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze. Wiekszos$¢ czynnosci
wykonywana jest w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na 2 pietrze. Podstawowe wyposazenie to: zestaw
komputerowy, meble biurowe oraz elektroniczne urzadzenia biurowe. Budynek KPP jest obiektem 3-
kondygnacyjnym. Wejscie gtéwne posiada podjazdy dla oséb niepelnosprawnych. Szerokos¢ gtéwnych drzwi
wejsciowych do budynku i drzwi wewnetrznych oraz ciaggéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Przed obiektem znajduje sie odpowiednio oznakowane miejsce parkingowe dla
pracownika bedacego osoba niepelnosprawna.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrolowanie drukéw statystycznych KSIP zdanych przez funkcjonariuszy prowadzacych postepowanie
przygotowawcze pod wzgledem prawidtowosci ich sporzadzenia

e rejestrowanie i wprowadzanie postepowan przygotowawczych prowadzonych przez piony prowadzone
czynnosci procesowe w Komendzie Powiatowej Policji w Tomaszowie Mazowieckim oraz jednostkach
podleglych w systemach policyjnych: KSIP i ERCDS

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e umiejetnos¢ dobrej organizacji na stanowisku pracy

¢ wilasna inicjatywa

¢ samodzielnos¢

¢ komunikatywnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

umiejetnos¢ rozumienia znaczenia i stosowania aktéw prawnych
¢ 7Znajomos¢ przepiséw resortowych

obstuga pakietéw biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 lutego 2019 r.

¢ Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
ul. Wandy Panfil 44

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji z siedziba przy ul. Wandy Panfil 44,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@Id.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji w Tomaszowie Mazowieckim
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego



e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga. Ztozona
aplikacja winna znajdowac sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta na stanowisko inspektora Wydziatu
Dochodzeniowo-Sledczego”, imie nazwisko. Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach urzedowania w
godz. 7.30 do 15.30 lub za posrednictwem poczty na adres Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie
Mazowieckim, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Wandy Panfil 44. Oferty ztozone po terminie lub nie
spelniajace wymogow formalnych nie beda brane pod uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie, opatrzone aktualna data. W aplikacji wymagane jest umieszczenie numeru ogtoszenia
dotyczacego naboru, dane kontaktowe, adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego. Kandydaci
zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru beda poinformowani telefonicznie. Odrzucone oferty po uptywie
3 miesiecy zostana komisyjnie zniszczone.

Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sg zgodne z opisem stanowiska pracy. Przewidywane uposazenie na wyzej
wymienionym stanowisku pracy wynosi 2250 zt brutto miesiecznie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem 0447261047.



