Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu

Ogtoszenie o naborze nr 28427 z dnia 06 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Komisariat Policji w Strykowie

Strykow Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu
ul. Dluga 58/60
Komisariat Policji w Strykowie 95-100 Zgierz

ul. Grunwaldzka 5
95-010 Strykow

WARUNKI PRACY

praca w pomieszczeniu zamknietym, praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin, praca przy
oswietleniu sztucznym, niedostosowanie budynku do oséb niepetnosprawnych, praca na parterze.

ZAKRES ZADAN

¢ obsluga interesantéw przychodzacych do Komisariatu Policji w Strykowie

e prowadzenie dziennika korespondencji, dziennika podawczego, elektronicznego rejestru sledztw i
dochodzen, elektronicznego rejestru odméw wszczecia, rejestru poczty specjalnej, rejestru mandatow
karnych, rejestru teczek dokumentéw jawnych, dziennikow i ksiazek ewidencyjnych, rejestru doreczonych
przesytek, nadawczej ksiazki pocztowej, grafikéw i kontroli wykorzystanych urlopow

e prowadzenie ewidencji dokumentacji niejawnej

o wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, przygotowywaniem oraz wysytaniem korespondencji

e archiwizowanie prowadzonej dokumentacji i przekazywanie jej do archiwum KPP w Zgierzu

¢ zastepstwo podczas nieobecnosci sekretarki w sekretariacie Komendanta Komisariatu

e wspolpraca z funkcjonariuszami i pracownikami KP w Strykowie w zakresie powierzonych obowiazkéw w
celu sprawnej realizacji zadan

¢ obstuga systemu SWOP

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ obstluga komputera i innych urzadzen biurowych

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw, podejmowania decyzji

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, organizowanie pracy wlasne;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu

ul. Dtuga 58/60

95-100 Zgierz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy
Policji w Zgierzu, komendant@zgierz.ld.policja.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@zgierz.ld.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane do innych podmiotow

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21



listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane,

- na wstepna rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposrdd oséb
speliajacych wymagania formalne,

- kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy,

- oferty, ktore spelnialy wymagania formalne lecz nie zostaly wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostana
komisyjnie zniszczone ( o tym fakcie kandydaci nie beda powiadomieni),

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2138.80,- brutto

- o$wiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie



